Municipio de Campina da Lagoa

LEI N° 002/2018

SUMULA: Dispdes sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Mulher. Cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina da Lagoa,
Estado do Parand, MILTON LUIZ ALVES, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Campina da Lagoa
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Criacdo, Finalidade e Competéncia:

Art. 1© - Esta Lei dispbes sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Mulher e das normas gerais para sua adequada aplicagao.

Art. 2° - Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art. 39 - Compete ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher:

I - formalizar diretrizes e propor politicas para as
mulheres, em ambito local e em todos os niveis da administragdo publica direta e
indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer preconceitos, discriminagao e promover
a igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas;

II - colaborar com os demais orgaos da
administracdo publica municipal no planejamento e na execugdo de politicas publicas
referentes a mulher, especialmente nas areas de salde, prevengdo a violéncia,
educacao, habitacao, cultura e trabalho;

III - receber denuncias de violagao dos direitos
da mulher e encaminha-las aos 6rgaos competentes;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos,
debates e campanhas educativas sobre a condigao da mulher;

V - promover e participar de intercambio e
convénios com outras instituicdbes e o6rgaos municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiros, de interesse publico e privado, a fim de implementar agdes conjuntas,
que visem promover os direitos da mulher e combater a discriminagéo de géneros;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da
legislacdo e convencoes coletivas que assegurem os direitos da mulher;
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VII - participar na elaboragdo de critérios e
pardmetros para a formulagdo e implementagdo de metas e prioridades, para
assegurar as condigbes de igualdade as mulheres;

VIII - articular-se com 6rgdos da administragao
publica municipal e os governos estadual e federal;

IX - articular-se 6rgdos e entidades publicas e
privadas, ndo representados no Conselho Municipal de Direitos da Mulher, visando
incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a
promogao dos direitos da mulher;

X - articula-se com os movimentos de mulheres,
conselho estadual e nacional dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para
ampliar a cooperacdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns de
implementagdo de agdes para a igualdade e equidade e fortalecimento do processo de
combate social em relagdo a agdes que violem direitos da mulher;

XI - o conselho elaborard seu regimento interno,
onde constard a sua estrutura, o funcionamento e as atribuigdes da diretoria.

CAPITULO II
Da Composicdo, Organizacao e Funcionamento do Conselho:

Art. 4° - O Conselho Municipal de Direitos da
Mulher serd composto por 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal e
05 (cinco) representantes de entidades da sociedade civil e respectivos suplentes.

§ 10 - Os representantes do Poder Executivo
serao nomeados pelo prefeito municipal.

§ 29 - Os representantes de entidades da
sociedade civil serdo definidos através de realizagdo de forum especifico para este fim.

§ 30 - Poderdo candidatar-se para representagao
da sociedade civil as entidades que apresentem os seguintes critérios: organizagoes
ndo governamentais que desenvolvem programas de trabalho com mulheres;
sindicatos de trabalhadores com reconhecida atuagao em defesa dos direitos das
mulheres; cooperativas com programas de trabalho com mulheres, com atuagdo em
projetos e/ou programas voltados a promogao dos direitos da mulher; associacdes e
clubes de servigo.

Art. 5° - Os trabalhos do Conselho Municipal de
Politicas da Mulher, serdo coordenados por uma diretoria construida dos seguintes
cargos: presidente, vice presidente, primeiro(a) secretario(a) e serdo definidos na
primeira reunido ordinaria do Colegiado do Conselho.
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Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o artigo
40 terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao.

Art. 6° - Os representantes do Poder Executivo e
das entidades da sociedade civil, perderdo antes do prazo de 02 (dois) anos nos
seguintes casos:

I - por renuncia do mandato ou mudanga de
domicilio do Municipio de Campina da Lagoa;

II - pela pratica de ato ilicito criminal, com
sentenca transitada em julgado, ou pela pratica reiterada de atos que possam
constituir em ilicitos criminais, independentemente de sentenga transitada em julgado,
ou por conduta incompativel com o exercicio do cargo;

III - pela auséncia imotivada em trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas do Conselho.

Paragrafo Unico - No caso de perda de mandato
de representante do Poder Executivo ou da entidade da sociedade civil, serd
designado(a) novo(a) conselheiro(a) para a titularidade da fungao, de acordo com a
lista e 6rgaos e suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 79 - A participagdo nas atividades do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sera considerada fungdo relevante e nao
remunerada.

Art. 80 - A posse dos conselheiros sera feita
mediante portaria assinada pelo prefeito municipal.

CAPITULO III
Da criacdo do Fundo, de sua Gerencia, Natureza e Competéncia

Art. 9° - Fica criado o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, com a finalidade de captar recursos e prestar apoio financeiro em
caradter suplementar e projetos, planos e programas, com o objetivo de criar e
desenvolver o bem estar e atendimento de assuntos de interesse da mulher.

Art. 10 - O Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher constituir-se a de:

I - dotagdo orgamentaria do Municipio;

II - repasse de verbas das esferas estaduais e
federais;
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III - doacdes de entidades nacionais e
internacionais ndo-governamentais, voltadas para o atendimento previsto nesta Lei;

IV - doacdes de pessoas fisicas ou juridicas;

V - legados;

VI - contribuigbes voluntarias;

VII - os produtos das aplicagbes dos recursos
financeiros;

Art. 11 - Compete ao Fundo:

I - gerir 0s recursos orgamentarios proprios do
Municipio, ou a ele transferidos; :

II -gerir os recursos captados pelo Municipio,
através de convénios ou por doagdes ao fundo;

III - liberar os recursos a serem aplicados em
beneficios da mulher;

IV - administrar os recursos especificos para o0s
programas de atendimentos dos Direitos da Mulher, segundo resolugdes do conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 12 - O Fundo sera gerido pela presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ficando a mesma responsavel pela
apresentacdo de balancos e pela prestagdo de contas, respeitando as regras de
contabilidade publica.

Art. 13 - Para executar os servigos técnico de
contabilidade, o conselho podera contar com servigos municipais.

Art. 14 - A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se disposigdes em contrario.

T Campipa da Lagoa, 27 de Feverefrd“’dg\ZOlS.
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