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LEI N° 320/2015

SUMULA: Inclui no Estatuto do Servidor, Lei n°
020/93, a possibilidade do afastamento para
capacitacao e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Parana, CELIA
CABRERA DE PAULA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Complementando o que dispde a Lei n® 20/93, de 30 de Junho
de 1993, a presente lei inclui ao Estatuto do Servidor; inciso no art. 75, que trata
das licengas.

Art. 2°- Fica incluido no art. 75, o inciso X (dez) com a seguinte
redagao:

“Art. 75- ...
XIII- ...
IX -...

X - para capacitacao especializada em Mestrado ou Doutorado.”

Art. 3°- Acrescenta-se a Secdo X, da Lei n® 020/93 o artigo 99-A, e
respectivos §§ que passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 99-A- Havendo comprovado e justificado interesse publico, o
Prefeito Municipal, podera conceder licenca a servidor Titular de cargo efetivo,
estavel, no exercicio do mesmo, por um periodo minimo de 03 (trés) anos, para
Mestrado e 04 (quatro) para Doutorado, cumpridas as exigéncias dos §§ abaixo:

§ 10- O servidor poderd: desde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdao, para
participar em programa de especializagdo em Mestrado ou Doutorado em instituigao
de ensino superior localizada no Pais ou no Exterior.
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§ 20- Os afastamentos para realizagao de programas de mestrado ou
doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
Municipio de Campina da Lagoa, que nao tenham se afastado por licenca por outros
motivos, salvo por motivo de doenga ou de licenca maternidade ou paternidade nos
02 (dois) anos anteriores a data da solicitagcdo do afastamento.

§ 30- Os servidores beneficiados pelo afastamento previstos no §1° deste
artigo terdao que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 40- Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, se obriga a devolucdo dos valores efetivamente
recebidos da administracdo publica enquanto se encontrava licenciado nos termos
desta Lei, salvo na hipétese comprovada por forga maior ou de caso fortuito, a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 50- Atendidas as exigéncias do caput e §§ anteriores do presente
artigo, o Servidor Publico Municipal fara o Requerimento da licenca, dara entrada
diretamente no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campina da
Lagoa, o qual terd o prazo de até 15 (quinze) dias para montar o processo e
encaminhar ao Gabinete do Prefeito, que é a autoridade competente para conceder
a licenca pretendida”

Art. 4°- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Campina da Lagoa, 31 de agosto de 2015.

CELIA CABRERA DE PAULA
Prefeita Municipal

Iniciativa: Poder Legislativo

Autoria da Vereadora: Milene Diana Benaglia de Melo do Amaral
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