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LEI N°230/2014

SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Campina da Lagoa/PR., a promover
recomposicao salarial e da outras providéncias.

CELIA CABRERA DE PAULA, Prefeita do Municipio de Campina da Lagoa,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes, faz saber que a Camara Municipal
Aprovou e Sanciona a seguinte,

LEI:

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover
recomposicao dos vencimentos base dos servidores publicos desta municipalidade,
compreendendo também os detentores de emprego publico e servidores pertencentes
ao quadro do Magistério Publico Municipal, os quais serdao recompostos em estrita
observancia aos ditames do art. 37, inciso X da CF/88 c/c Provimento n® 56/2005 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8§ 1°- A recomposicdo salarial dar-se-a em 6,61% (seis virgula sessenta e um
por cento), sendo 5,56% (cinco virgula cinqlienta e seis por cento) correspondente ao
INPC (fndice Nacional de Precos ao Consumidor), acumulado nos meses (Janeiro/2013
a Dezembro/2013), cuja estimativa foi divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica em janeiro de 2014, acrescido de 1,05 (um virgula zero cinco por cento), a
qual integra a presente Lei e aplicar-se-a nos termos que abaixo se especifica.

§ 2°- A eficidcia da recomposicao disposta no caput deste artigo dar-se-a a
partir de 01/01/2014.

Art. 2°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover
recomposicao dos subsidios inerentes aos detentores de cargos eletivos (Prefeito
Municipal e Vice-Prefeito Municipal), dos Secretdrios do Poder Executivo desta
Municipalidade, e dos demais ocupantes de cargos de provimento em comissdo, os
quais serao recompostos em estrita observancia aos ditames do art. 37, inciso X da
CF/88 c/c Provimento n° 56/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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8§ 1°- A recomposicao salarial dar-se-a em 5,56% (cinco virgula cinqlenta e
seis por cento) correspondente ao INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
acumulado nos meses (Janeiro/2013 a Dezembro/2013), cuja estimativa foi divulgada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica em janeiro de 2014, a qual integra a
presente Lei e aplicar-se-a nos termos que abaixo se especifica.

8§ 2°- A eficacia da recomposicao disposta no caput deste artigo dar-se-a a
partir de 01/01/2014.

Art. 3°- Os vencimentos, proventos de aposentadoria e pensao que em
decorréncia da recomposicdao no percentual no artigo 1° desta Lei ndao alcangar o valor
do salario minimo nacional fixado pelo Decreto n° 8.166, da Presidéncia da Republica,
de 23 de Dezembro de 2013, passarao a receber mensalmente, a importancia de R$
724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

Art. 4°- Atenderao a cobertura das despesas para a execucao desta Lei, os
recursos:

I- do Orcamento Geral do Municipio para o Exercicio de 2014, previstos na
rubrica: “Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil’, no caso de
Servidores Ativos ocupantes dos cargos de Provimento Efetivo e
Comissionado;

II- do Orcamento Geral do Municipio para o Exercicio de 2014, previstos na
rubrica: “Pensdo”, para os Pensionistas.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de Janeiro de 2014.

Art. 6°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Eugénio Malmstron, aos 28 de janeiro de 2014.

CELIA CABRERA DE PAULA
Prefeita Municipal
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