Municipio de

Campina da Lagoa

Semeancio Esperanca - Acdimin 200902012

LEIN.©123/2010

Dispde sobre a retribuicdo pecuniéria para o servidor detentor de cargo efetivo de
Médico, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem que passarem a atuar no “Regime

de Plantdo” nas Unidades de Saude 24 Horas, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI:-

Art. 1.° - O servidor do Municipio, ocupante do cargo efetivo de Médico, Enfermeiro e

XAV

Técnico em Enfermagem poderéo optar pela atuacdo no “Regime de Plantdo” nas Unidades de Saude,
gue funcionem de forma ininterrupta 24 (vinte e quatro) horas, através de Termo de Adesao, podendo
cumprir jornada de trabalho de no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 36 (trinta e seis) horas
semanais, em turnos de trabalho de 06 (seis) ou 12 (doze) horas diarias, conforme a disponibilidade

funcional e interesse da Administragéo.

Art. 2.9 - A retribuigdo pecuniaria pela prestagdo do “Regime de Plantdo” sera calculada
sobre a jornada semanal efetivamente laborada, mantidos seu salério basico e as demais vantagens

pecuniarias acessorias previstas em lei, tendo como base os seguintes valores:

| — Plantdo Médico — 12 horas — R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);
Il — Plantdo Enfermagem - 06 horas — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

lIl — Plantdo Técnico em Enfermagem — 06 horas — R$ 75,00 (setenta e cinco reais) e,

Art. 3.° - A retribuicdo pecuniaria, decorrente da vinculacdo ao “Regime de “Plantao”,
ndo caracterizara servico extraordinario para nenhum efeito legal e, sera devida ao servidor na
gratificacdo natalina pela média anual e por ocasido do gozo de férias, pela média do periodo
aquisitivo, ambos calculados com base nos vencimentos e/ou remuneracao percebida pelo servidor,

sendo vedado o seu pagamento quando o servidor faltar ao servi¢o, sem justificativa.
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Paragrafo Unico - Nas licencas e/ou afastamentos concedidos na forma da lei,
independente do nimero de dias, o servidor serd remunerado com base no salério basico, acrescido

das demais vantagens pecuniarias.

Art. 4.° - A vinculagcdo ao “Regime de Plantdo” ndo constitui situagdo permanente ou
definitiva, podendo o servidor ao deixar o regime, por op¢do propria ou a critério da Administracdo
Municipal, voltar a cumprir a carga horéria especifica do cargo que ocupa, vedada a incorporagcao aos

vencimentos das respectivas retribuicbes pecuniarias.

Art. 5.° - O servidor ocupante de dois cargos efetivos na area da salde podera optar

pelo “Regime de Plantdo”, desde que a carga horaria semanal do regime nao ultrapasse a soma dos

horérios semanais dos cargos, fixados, individualmente, pela legislagdo em vigor.
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Art. 6.° - O valor da retribuicdo estabelecida para o “Regime de Plantdo” ser& corrigida

em conformidade com legislag&o federal, que trata do custeio do Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 7.° - O Chefe do Poder Executivo regulamentara os critérios para ingresso do

servidor ao regime “Plantonista” no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao desta Lei.

Art. 8.° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta de dotacdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Eugénio Malmstron, aos dezessete dias do més de dezembro de dois
mil e dez.

Célia Cabrera de Paula
PREFEITA MUNICIPAL
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