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LElI N° 062/2005
de 30 de Dezembro de 2005

Ementa: Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos, titulares de cargo efetivo da Prefeitura e Camara Municipal de
Campina da Lagoa — PR, de suas Autarquias e Fundacgdes, sobre o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP e revoga Lei n° 021 de 20 de
dezembro de 2001.

A Camara Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Parana aprovou e
eu, Prefeito Municipal de Campina da Lagoa, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
LEI DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPINA DA LAGOA

Art. 1° Fica revogada a Lei n° 021 de 20 de dezembro de 2001 e reestruturado o Regime Préprio de
Previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, do Municipio de Campina da Lagoa,
Estado do Parana, suas autarquicas e fundacgdes, constituido de fundo financeiro proprio e autonomia

administrativa e técnica, passando a ser regulado nos termos da presente Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia dos servidores pablicos do Municipio de Campina da Lagoa
— PR constituido pelo fundo previdenciario, denominado Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP, autarquia municipal com

personalidade juridica de direito pablico, criada pela Lei n° 021 de 20 de dezembro de 2001, com
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prazo de duragdo indeterminado, constituido e gerido pelo Municipio e pelos beneficiarios, passa a ser
regido na forma determinada por esta Lei Complementar.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Campina da Lagoa,
de caréater contributivo e solidario, seré financiado conforme Plano de Custeio, mediante recursos e
contribui¢des do Municipio e dos beneficiarios, consoante avaliacdo atuarial, anual, com a finalidade
de assegurar meios indispensaveis a manutencao do Plano de Beneficios e obedecerd aos seguintes
principios e diretrizes:

| - participagéo nos planos previdenciarios, mediante contribuigéo;

Il — uniformidade e equivaléncia na concessdo dos beneficios, considerando-se os salarios de
incidéncia de contribuicéo;

I11 — reajuste da renda mensal dos beneficios nos termos desta Lei;

IV — preservacdo do valor real dos beneficios;

V — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa e financeira com a participacao
dos beneficiarios e do Municipio;

VI — equidade na forma de participacdo dos beneficiarios no Plano de Custeio e Beneficios;

VIl — subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

VIl — submissdo as normas constitucionais e infraconstitucionais para regimes proprios de

previdéncia.

8 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa —

PREVISCAMP tera como sede e foro o Municipio de Campina da Lagoa, Estado do Parana.

§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa —
PREVISCAMP assegura aos dependentes dos servidores ativos e dos aposentados, o direito a

participacdo no Regime Préprio de Previdéncia, nos termos do art. 51 desta Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa
sera organizado nos termos desta Lei Complementar, com base em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir a concesséo dos beneficios a que se destina e o seu equilibrio financeiro e

atuarial, aplicando, no que couber, as disposi¢cdes da legislacéo federal vigente.

Paragrafo Unico. Para obtencdo das garantias estabelecidas no caput deste artigo, o0 PREVISCAMP
esta sujeito a inspec¢des e auditorias atuarial, contabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial, interna e

externa, conforme determinado nesta Lei Complementar.

Art. 5° Para executar os Planos de Custeio e de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa -
PREVISCAMP contara com estrutura técnico-administrativa composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Conselho de Administracéo;

Il — Diretoria Executiva.

8 1° N&o poderd integrar os 6rgéos do PREVISCAMP, servidores que ao mesmo tempo tenham entre

si relagcdo conjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim, até o segundo grau.

8 2° Os representantes de que trata este artigo, serdo escolhidos dentre servidores, ativos e
aposentados, de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, para um mandato de dois anos,

permitida uma reconducéo.

Secéo |

Do Conselho de Administracéo

Art. 6° O Conselho de Administracdo é érgdo maximo de deliberacdo e orientacdo do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP, e atuara
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com a participacdo de representantes do Municipio, dos servidores ativos, dos aposentados e

pensionistas.

Art. 7° O Conselho de Administracdo sera composto por 7 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, obrigatoriamente servidores efetivos, ativos ou aposentados, designados da seguinte forma:
| — para representar o Poder Executivo, 2 (dois) conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal;

Il — para representar o Poder Legislativo, 1 (um) conselheiro indicado pelo Chefe do Poder
Legislativo;

Il — para representar os servidores ativos, 3 (trés) conselheiros, dentre os servidores ativos, indicados
pelo Sindicato dos Servidores Municipais; e

IV — para representar os aposentados e pensionistas, 1 (um) conselheiro aposentado indicado pelo
Sindicato dos Servidores Municipais.

8 1° Inexistindo aposentado, a representacéo ficara vaga até que haja detentor nessa condicéo.

8 2° Os membros do Conselho de Administracdo e respectivos suplentes serdo nomeados e
empossados pelo Prefeito Municipal, observado o preenchimento dos seguintes requisitos:

| — ser servidor publico titular de cargo efetivo, ativo ou aposentado, do Municipio de Campina da
Lagoa — PR, tanto os indicados pelo Executivo e Legislativo como os eleitos pelos servidores,
aposentados e pensionistas;

Il — ter necessariamente mais de trés anos de efetivo exercicio como servidor publico municipal no
Municipio de Campina da Lagoa — PR;

I11 — ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;

IV — ndo estar cumprindo penalidade de processo administrativo.

8§ 3° Os conselheiros nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal elegerdo entre si, o Presidente

do Conselho de Administracdo e o Secretario.

8§ 4° Na auséncia temporaria ou definitiva do Presidente do Conselho de Administragdo, o suplente

assumira o cargo até a conclusdo do mandato, observado o disposto no § 6° deste artigo.
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8§ 5° No caso de auséncia, licenca ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, a substituicdo seré pelo suplente.

Art. 8° No caso de auséncia ou afastamento definitivo de membro titular do Conselho de
Administracdo, assumird seu suplente, até a conclusdo do mandato, cabendo aos respectivos

representados, a designacao de novo suplente, observadas as disposicoes deste artigo.

Art. 9° O exercicio da funcdo de conselheiro terd duracdo de dois anos, permitida uma Unica

reconducao.

Secéo 11
Da Competéncia do Conselho de Administracio

Art. 10. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo como Orgdo deliberativo e de

supervisao:

| - estabelecer e normatizar diretrizes regulamentadoras para operacionalizacdo do Regime Préprio de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa — PR;

Il — elaborar e aprovar 0 seu Regimento Interno no prazo de cento e vinte dias ap0s a aprovacdo desta

Lei Complementar;

I11 - acompanhar, avaliar e inspecionar a gestdo econémica, financeira e social dos recursos, exigindo
prestacdo de contas e analisando os relatérios de gestdo do PREVISCAMP;

IV - deliberar e aprovar a aplicacdo de recursos e orcamento-programa;

V - promover revisdo dos Planos de Custeio e Beneficio, quando da analise dos relatorios ficar

evidenciada a necessidade;
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VI — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do
Municipio;

VIl - exigir apresentacdo, em cada balanco, de avaliacdo atuarial e parecer de auditoria contabil,
financeira e orcamentaria, convocando 0s responsaveis para prestar esclarecimentos e informagdes,

quando necessario;

VIl - informar a situacdo orcamentaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP ao Prefeito Municipal, sempre que o demonstrativo

bimestral acumulado indicar o descumprimento dos limites fixados para as despesas;

IX - oferecer representacéo ao Prefeito Municipal com relacéo a atos irregulares da operacionaliza¢ao

do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa — PR;

X - divulgar todas as suas deliberacdes;

XI - cumprir, fazer cumprir e zelar pelo disposto nesta Lei Complementar, em consonancia com a
Constituicdo Federal e a legislacdo infraconstitucional que rege Regimes Proprios de Previdéncia,
assim como pelas suas proprias deliberacgdes;

XII — analisar a contratacao de agentes financeiros, a celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa -

PREVISCAMP;

X1l — deliberar sobre a aceitacdo de doacOes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por

encargos;

XIV — apreciar a prestacdo de contas e analisar relatorios a serem remetidas aos 6rgdos competentes;
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XV — solicitar a elaboragdo de estudos, auditorias e pareceres técnicos, atuariais, contabeis, juridicos,

financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVI — dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - PR, nas matérias de sua

competéncia;

XVII — deliberar sobre os recursos impetrados e casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa — PR;

XVIII - solicitar a elaboracdo de inspecdo e auditoria em qualquer tempo se constatada
irregularidades nas obrigacOes descritas nesta Lei, principalmente nos incisos I11; 1V; VII; VIII; 1X; X;

e XI deste artigo.

Paragrafo unico. A avaliagcdo atuarial e auditorias, de que trata o inciso VII, serdo apresentadas e

direcionadas conforme dispuser legislacdo em vigor.

Art. 11. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, em sessdes bimestrais, convocados
por seu Presidente e extraordinariamente, quando convocados por, pelo menos trés de seus membros,

com antecedéncia minima de cinco dias.

8 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo registradas em Atas e iniciadas com a presenca
da maioria absoluta de seus conselheiros, com exigéncia da maioria simples dos votos para

deliberacao.

8§ 2° Na auséncia ou impedimento de membro titular de Conselho de Administracéo a substituicéo sera

automatica, efetivada por seu suplente.
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Art. 12. A auséncia ao trabalho do servidor ativo, decorrente de participacdo como Diretor Presidente
ou conselheiro sera abonada, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins
e efeitos legais.

Art. 13. Os conselheiros ndo perceberdo gratificacdo pelo desempenho da atividade no Conselho de
Administragéo.

Art. 14. Os conselheiros somente poderdo ser afastados de suas funcbes depois de julgados em
processo administrativo e culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de

vacancia.

Secéao Il
Da Competéncia dos Representantes do

Regime Préprio de Previdéncia

Art. 15. O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa — PREVISCAMP sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, com anuéncia

do Conselho de Administracéo.

8§ 1° Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina
da Lagoa - PREVISCAMP representard judicialmente e extrajudicialmente o PREVISCAMP,
podendo, nos seus impedimentos legais ser representado pelo Presidente do Conselho de

Administracéo.

§ 2° O Diretor Presidente nomeado para operacionaliza¢do do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pablicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP, nos termos desta Lei, contard com a

participacdo das Secretarias de Administracdo e da Fazenda, bem como da Divisdo de Recursos
Humanos e Servicos Gerais do Municipio para sustentacdo técnica e administrativa da gestdo do

Regime Préprio de Previdéncia.
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Art. 16. E competéncia do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia de Campina da Lagoa —
PREVISCAMP:

| - celebrar acordos e contratos com outros Regimes Previdenciarios; e

Il - autorizar e contratar empresas especializadas para a realizacdo de pareceres e auditorias contabeis,
estudos atuariais e assessoramento na administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP.

Art. 17. Nos afastamentos, licencas ou impedimentos legais do Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia de Campina da Lagoa — PREVISCAMP, os atos estabelecidos no artigo anterior terdo

anuéncia expressa do Prefeito Municipal.

Secéo IV
Da Operacionalizacao
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP

Art. 18. A operacionalizacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP sera exercida sob a responsabilidade do Diretor Presidente com a

participacéo técnica:
| — da Secretaria da Fazenda, nas areas de financas e contabil;

Il — da Secretaria da Administracdo e da Divisdo de Recursos Humanos e Servicos Gerais, na area de
beneficios.
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Subsecéo |

Da Competéncia na Area Administrativa
Art. 19. Compete ao Diretor Presidente do PREVISCAMP, na area administrativa do Regime Préprio
de Previdéncia, observado o disposto no inciso Il do artigo anterior:
| - executar as diretrizes de operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia estabelecidas nesta
Lei e as determinadas pelo Conselho de Administracéo;

I — proporcionar 0s meios necessarios ao exercicio de competéncia do Conselho de Administragéo;

Il - prestar informacBes operacionais sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP;

IV - informar a situacdo orcamentaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do
Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP ao Conselho de Administracdo, Previdenciaria,

para as providéncias do inciso VIII ou XVI1II do art. 10;

V — elaborar, bimestralmente, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa

previdenciaria do PREVISCAMP contendo os seguintes dados:

a) valores individualizados das contribui¢cfes do Municipio, dos servidores ativos, dos aposentados e

dos pensionistas;

b) valor total das despesas com aposentados e pensionistas;

c) valor de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida; e

10
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d) valor do saldo financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP.

VI — participar, quando solicitado, das reunides do Conselho de Administragéo; e

VIl — exercer competéncia residual quando inexistir atribuicdo especifica para o Conselho de
Administragéo.

Paragrafo unico. Compete também aos responsaveis pelo PREVISCAMP na area administrativa, a
obrigacdo de providenciar, anualmente, a elaboracdo de reavaliacdo atuarial, conforme normas
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS e envia-lo a Secretaria de Previdéncia

Social — SPS em até 30 dias apds o seu encerramento.

Subsecéo 11

Da Competéncia na Area Financeira e Contabil
Art. 20. Para a execucdo da area financeira e contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP compete ao Diretor Presidente,
observado o disposto no inciso | do art. 18:

| — executar o sistema financeiro em conta especifica do PREVISCAMP:

a) aplicando recursos conforme estabelecido pela legislacdo que regulamenta Regimes Préprios de

Previdéncia e Conselho Monetario Nacional;

b) cobrando o recolhimento ou repasse de valores e das contribuices do Municipio e dos servidores

efetivos ativos;

c) efetuando o pagamento dos beneficios, descontando as contribuicdes e obrigacdes devidas;

11
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d) controlando o movimento financeiro do PREVISCAMP; e

e) movimentando contas bancérias efetuando os recebimentos e pagamentos devidos.

Il — elaborar o orgcamento anual e plurianual;

I11 - executar o sistema orcamentario.

Pardgrafo unico. Os pagamentos a conta do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP serdo efetuados por cheques contendo
necessariamente as assinaturas do Diretor Presidente e do servidor responsavel pelo controle do
sistema financeiro do PREVISCAMP.

Art. 21. A escrituracdo contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP sera autdbnoma em relacdo as contas do Tesouro Municipal e o
exercicio contabil tera a duracdo de um ano civil, com registro de todas as operacdes que envolvam

direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia, onde:

| - as receitas e as despesas operacionais e administrativas sejam escrituradas observando o disposto

no paragrafo Unico deste artigo.
Il - todas as despesas fixas e varidveis com aposentados e pensionistas, bem como 0s encargos
incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes sejam identificados e consolidados em

demonstrativos financeiros e orcamentarios;

I11 — sejam adotados registros contabeis auxiliares para a demonstracdo do resultado do exercicio, bem

como para a apuracdo de depreciacdo e reavaliacdo dos investimentos e da evolugédo das reservas;

12
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IV - as demonstracOes financeiras sejam complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do
exercicio;

V - 0 balan¢o com os demonstrativos sejam publicados na forma do art. 98; e

VI — a auditoria e parecer contabil sejam realizados por profissionais regularmente habilitados,
conforme dispuser a legislacao.

Paragrafo unico. O Regime Proprio de Previdéncia adotara obrigatoriamente para a escrituracdo

contabil, as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964 e suas

alteracdes posteriores e o plano de contas, conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia Social —
MPS estabelecido na Portaria n° 916, de 15 de julho de 2003, assegurando:

| - a correta execucdo, inspecdo ou delegacdo de assuntos relativos a area contabil; e

Il - 0o encaminhamento dos relatérios acompanhados dos pareceres da consultoria atuarial e da

auditoria contabil para o Conselho de Administracao.

Art. 22. O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP, com apoio técnico das Secretarias da Administracdo e Fazenda
do Municipio, devera demonstrar a situacdo financeira do PREVISCAMP e as varia¢Ges ocorridas no
exercicio tendo por base a escrituracdo contabil e a forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social

- MPS, mediante a elaboracao de:

| - balango patrimonial, orcamentario e financeiro;

Il - demonstracdo do resultado do exercicio;

I11 - demonstragéo financeira das origens das aplicagdes dos Recursos; e

13
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IV - demonstracdo analitica dos investimentos e das variagdes patrimoniais.

§ 1° O Demonstrativo das Receitas e Despesas e 0 Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacGes do
PREVISCAMP, serdo encaminhados para o Ministério da Previdéncia Social — MPS conforme art. 24,
desta Lei Complementar, ou repassados por via eletrbnica, até 30 dias ap6s 0 encerramento do

bimestre.

§ 2° No ultimo bimestre do exercicio, 0 Demonstrativo das Receitas e Despesas a que se refere o
paragrafo anterior, informard também o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao PREVISCAMP.

8 3° Os comprovantes de repasse dos valores das contribuigdes, a cargo do Municipio e a dos
servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas, relativos a folha de pagamentos, de cada
competéncia informada nos demonstrativos referidos no § 1°, serdo encaminhados ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, bimestralmente em uma Unica via, contendo assinatura do Diretor
Presidente do PREVISCAMP e do Prefeito Municipal, independente de terem sido repassados em

competéncias posteriores.

8 4° As informagdes prestadas no Demonstrativo das Receitas e Despesas do PREVISCAMP devem

abranger todos os Poderes do Municipio, suas Autarquia e Fundacgdes.

8 5° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA, de obrigacdo anual, serd
repassado ao Ministério da Previdéncia Social — MPS até o dia 31 de julho de cada exercicio, nos

moldes do § 1° deste artigo.

Art. 23. As avaliagOes atuariais, demonstrativos financeiros, auditorias contabeis e registros auxiliares,
devidamente publicados, deverdo estar disponiveis para conhecimento e acompanhamento do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, até o dia 31 de mar¢o do ano subseqiiente ao exercicio

contabil.
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Paragrafo Gnico. Os demonstrativos mencionados no caput, apos publicacdo, serdo encaminhados ao

Ministério da Previdéncia Social - MPS e ao Tribunal de Contas do Estado — TCE.
Art. 24. O Regime Préprio de Previdéncia publicara o demonstrativo financeiro e orcamentario das
receitas e despesas previdenciarias e acumuladas do exercicio financeiro em curso de que trata o
inciso V do art. 19, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre encaminhando-0s, no mesmo
prazo, ao Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Subsecéo 111

Da Competéncia na Area de Beneficios

Art. 25. Para a execucdo da area de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP compete ao Diretor Presidente, observado o
disposto no inciso Il do art. 18:

| — praticar os atos relativos a analise e concesséo de beneficios previdenciarios;

Il — manter banco de dados para a efetivacdo do sistema de compensacao financeira entre Regimes de

Previdéncia e para elaboracdo de calculo atuarial, nos termos dos 88 1° e 2° deste artigo;

I11 - inscrever e cadastrar no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Campina da Lagoa, os beneficiarios conforme art. 53;

IV - elaborar demonstrativo de pagamento referente a beneficios;

V - emitir parecer conclusivo quanto a concessdo de beneficio, inscricdo de segurados, seus

dependentes e pensionistas;
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VI - informar aos servidores ativos os dados constantes do seu registro individualizado mediante

extrato anual de prestacdo de contas, relativas ao exercicio anterior.

VII — enviar os beneficios concedidos para homologacdo do Tribunal de Contas do Estado - TCE;

§ 1° Para o disposto neste artigo e consolidacdo contabil sera mantido registro individualizado de cada

servidor efetivo com os seguintes dados:

| — nome do servidor, filiacdo e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula do servidor no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa, outros dados funcionais, inclusive vinculagdes anteriores com outros 0rgdos ou
entidades publicas ou privadas;

I11 - cargo efetivo, nimero e data da Portaria de nomeacéo;

IV — remuneracdo ou subsidio nos termos do § 4° deste artigo; e

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo e do Municipio para o
PREVISCAMP;

§ 2° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa
mantera cadastro atualizado de todos os beneficios em manutencéo, objeto de controle e compensacgéo
financeira, sem prejuizo do registro individualizado a que se refere o paragrafo anterior, com 0s
seguintes dados, referente a cada beneficio:

| — identificacdo do beneficiario e se for o caso, de seu dependente;

Il — o valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo dela decorrente e a data de inicio do beneficio;
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Il — o tempo de servico total do beneficiario e o correspondente ao tempo de contribuicdo ao Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS, ou proprio de outro Orgéo da Unido, Estado ou Municipio.

§ 3° Para manutencdo e atualizagdo de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas pagos pelo
PREVISCAMP sera elaborado recenseamento desses beneficiarios com periodicidade ndo superior a 5

(cinco) anos.

§ 4° O registro das remuneragdes recebidas pelo servidor serd mensal, iniciando-se no més de julho de
1994 ou desde o més da primeira contribui¢do do servidor, se posterior a essa data.

TITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 26. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da
Lagoa - PR serd financiado por recursos provenientes de contribuicdes, bens, direitos, ativos e seus

rendimentos bem como de receitas de outras fontes.

Paragrafo Unico. Os percentuais das contribuicdes de que trata o caput serdo determinados:

| - Para o Municipio, por célculo atuarial, observados os parametros para sua aplicacdo, nos termos do
art. 31; e

Il - Para os servidores ativos, aposentados e pensionistas, nos termos dos arts. 32 e 33.

Art. 27. Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de

custeio total e desde que previsto em lei federal.

Art. 28. Para custear as despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Campina da Lagoa, o0 Municipio contribuird com 2% (dois por cento) sobre

o valor total da remuneragéo, proventos de aposentadoria e pensdes dos
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segurados e beneficiarios vinculados ao PREVISCAMP, relativos ao exercicio financeiro anterior.

Art. 29. O Tesouro Municipal cobrird eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a proporcionalidade
das despesas entre os poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. Na operacionalizacdo do Plano de Custeio é vedada:

| - a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de associacdo com entidades ou Orgaos

Estaduais ou Federais, para a concessao e manutencao de beneficios previdenciarios;

Il - a utilizagdo de recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP, para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie.

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Art. 30. S&@o contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia de Campina da Lagoa —
PREVISCAMP:

| — 0 Municipio;
Il - o servidor pablico ativo titular de cargo efetivo da administracdo direta e indireta; e
I11 — 0 aposentado e o pensionista.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES
Secéo |

Da Contribuicdo do Municipio

Art. 31. A contribuicdo do Municipio, prevista atuarialmente, para o Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP incluidas suas autarquias e
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fundagdes correspondem a aliquota de 11% (onze inteiros por cento), calculada mensalmente sobre o

valor do salério de contribuicdo dos servidores efetivos ativos.

§ 1° A contribuigdo do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa obedecera ao célculo atuarial e ndo poderé ser inferior a contribuicdo
dos servidores, nem podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do servidor ativo, do
aposentado e do pensionista.

§ 2° A contribuicdo de que trata o caput, em caso de ser alterada ou modificada para cumprimento do
disposto no inciso | do pardgrafo unico do art. 26, s6 podera ser exigida depois de decorridos 90
(noventa) dias da publicacdo da Lei que as houver alterado ou modificado.

8§ 3° Para a preservagéo do equilibrio financeiro e atuarial do PREVISCAMP, ¢ obrigatoria, durante o
periodo previsto no paragrafo anterior, a manutencdo da contribui¢do previdenciaria na aliquota em

vigor na data da alteragéo da Lei.

8 4° O Municipio repassara ao PREVISCAMP, valor correspondente ao indicado no Plano de
Amortizacdo para o Custo Adicional do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Campina da Lagoa previsto no Calculo Atuarial.

Secéo Il

Da Contribuicéo dos Segurados e Assistidos

Art. 32. A contribuicdo do servidor publico, ativo, titular de cargo efetivo, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP sera
calculada mensalmente e descontada compulsoriamente, mediante aplicacdo da aliquota 11 % (onze

inteiros por cento) sobre o valor do seu salario de contribuicéo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de alteracdo ou modificacdo da aliquota referida no caput observar-se-a

para 0 Seu cumprimento, o disposto nos 88 2° e 3° do art. 31 desta Lei Complementar.
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Art. 33. A contribuicdo dos aposentados e dos pensionistas serd calculada mensalmente e descontada
compulsoriamente, mediante a aplicacdo da aliquota de 11 % (onze inteiros por cento) sobre o valor
dos proventos de aposentadoria e pensdo que superarem o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social a partir da publicacdo desta Lei, observado o
disposto neste artigo.

§ 1° O limite maximo para o valor dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social é o
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

8 2° Na hipotese de alteracdo ou modificacdo da aliquota referida no caput observar-se-a para seu
cumprimento o disposto nos 88 2° e 3° do art. 31 desta Lei.

8§ 3° A contribui¢do nos termos deste artigo incidira também sobre 0s proventos das aposentadorias e
pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa, antes da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 34. Detém obrigatoriedade de recolhimento das contribuicBes previdenciarias instituidas por esta
Lei Complementar, nos termos dos artigos 31 e 32 o Orgdo ou Entidade dos Poderes da Uniéo,
Estado, Distrito Federal ou Municipio em que o servidor efetivo estiver exercendo a atividade quando:
| — afastado para o exercicio de cargo eletivo ou dirigente sindical,

Il - ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga;

I11 — designado, cedido ou requisitado, com ou sem dnus para 0 Municipio.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses deste artigo observar-se-a:

| - o célculo da contribuicdo sobre a remuneracdo do cargo de que o servidor € titular, caso ndo tenha

optado nos termos do estabelecido no 8§ 5° do art. 37 desta Lei Complementar; e
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Il — o recolhimento e o repasse das contribui¢cdes devidas ao PREVISCAMP sob a responsabilidade
do 6rgdo ou entidade cessionaria na qual o servidor cedido estiver em exercicio sem 6nus para 0

Municipio.

Art. 35. O servidor publico afastado de sua fungdo publica ou licenciado sem énus para 0 Municipio
somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuicbes estabelecidas para 0s segurados do
PREVISCAMP, na forma do art. 34 desta Lei.

Art. 36. O servidor publico efetivo que exercer cargos acumulaveis conforme disposto no § 1° do art.
55 desta Lei, contribuird em relacdo a cada atividade, respeitado o limite estabelecido no 8§ 2° do art.
37 desta Lei Complementar.

Secéao Il

Do Salario de Contribuigdo

Art.37. Entende-se por salério de contribuicdo, para efeitos desta Lei Complementar:

| - para o servidor publico titular de cargo efetivo ativo, a remuneracdo ou subsidio auferido, assim
entendido a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados inerentes ao cargo, durante 0 més

ou por forca de decisdo judicial,

Il - para o aposentado, sobre a parcela dos proventos de aposentadoria que supere o limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

I1l - para o pensionista, sobre a parcela do beneficio da pensdo que supere o limite maximo

estabelecido para os beneficios do RGPS, antes de sua divisdo em cotas para os dependentes.

§ 1° Considera-se também base para célculo do salario de contribui¢do, a remuneragdo paga pelo

Tesouro Municipal em virtude de:
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| - salario-maternidade;

Il — décimo - terceiro salario;

Il — auxilio-doenca;

IV — auxilio-reclusdo;

V — adicionais de carater individual;

VI — vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas por lei; e

VIl —outras vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado.

8§ 2° O valor maximo para o salério de contribui¢cdo ndo podera exceder o subsidio mensal em espécie

fixado para o Prefeito Municipal.

8§ 3° O décimo - terceiro salério integra o salario de contribuigdo no més do seu pagamento.

8 4° N4o integram o salario de contribuicéo:

| - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcdo de confianca, de cargo em comissao ou
do local de trabalho, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneracdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com fundamento nos arts. 56; 57; 58 e 63 desta Lei, observado o disposto no
§ 5° deste artigo;

Il - 0 abono de permanéncia pago pelo Municipio nos termos do art. 83 desta Lei Complementar;

1l — o salario-familia;
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IV — diarias para viagem;

V — ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;
VI — indenizagéo de transporte;

VII — auxilio alimentacao;

V111 — auxilio-creche;

IX — parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

X — parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcéo de confianga; e

XI - outras parcelas de carater indenizatério, definidas em lei.

§ 5° E facultada ao servidor a inclusdo, em seu salario de contribuicdo, das parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo, mediante

autorizacao expressa, inclusive quando pagas por ente cessionario.

8 6° A autorizagdo a opgao nos termos do paragrafo anterior fara parte dos assentos funcionais do
servidor no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da

Lagoa, para calculo na concesséo dos beneficios.

Art. 38. A remuneracdo que determina o salario de contribuicdo servira de base para o célculo dos

beneficios previdenciarios concedidos pelo PREVISCAMP.

Secéo IV

Da Arrecadacao e Recolhimento dos Valores e Contribuicfes

Art. 39. A arrecadacdo e o recolhimento dos valores e das contribuicbes devidas as contas do
PREVISCAMP obrigam o Municipio a:

23



EOVIERNO HUNICIPAL bE CARMPINA DA LAGEA

ESTADO DO PARANA

Praca Jodo XXIll, n°® 996, Centro, Cep: 87.345-000 — Fone/Fax: (0xx) 44 3542 2169
C.N.P.J. n®76.950.070/0001-72 e-mail: pmclagoa@visaonet.com.br

| — descontar a contribuicdo devida pelo servidor efetivo ativos, da remuneracgdo devida, a ser paga ou

creditada, na forma do art. 32 desta Lei Complementar; e

Il — repassar as contas do PREVISCAMP no prazo estabelecido:

a) as contribuicdes arrecadadas na forma do inciso I;

b) as contribui¢cdes devidas pelo Municipio, na forma dos arts 28 e 31 desta Lei Complementar;

c) a contribuicdo complementar para cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do

PREVISCAMP decorrentes de pagamento de beneficios previdenciarios;

d) o valor correspondente ao Plano de Amortizacdo para o Custo Adicional, previsto no § 4° do art.
31,

e) o valor devido da parcela mensal nos Termos do Acordo de Parcelamento.

I11 — encaminhar a Secretaria da Previdéncia Social — SPS, até 30 dias ap0s o encerramento de cada
bimestre, a comprovacdo mensal do repasse ao PREVISCAMP das contribuices a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nesta Lei, devidamente
confirmadas pelos responsaveis pelas financas e contabilidade e na forma do anexo IV da Portaria
MPAS n° 4.992 de 05/02/99, com as altera¢des da Portaria n° 685 de 21/06/2004.

8 1° O recolhimento, repasse ou pagamento de que trata este artigo sera efetuado mensalmente e
integralmente em favor da conta do PREVISCAMP, através da rede bancaria, até o décimo dia
subsequente ao més de competéncia a que se referirem, observando em caso de atraso, o disposto no

artigo seguinte.

8 2°A arrecadacdo e o recolhimento das contribuigdes e qualquer importéncia devida ao Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa sera
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necessariamente depositada em conta bancéria especifica do PREVISCAMP e individualizada

conforme fonte de custeio.

8 3° No caso de servidor afastado ou licenciado conforme art. 35 desta Lei, o recolhimento ou repasse
das contribuigdes previdenciarias estabelecidas nos arts. 31 e 32 serd obrigagdo do proprio servidor

licenciado, mediante dep6sito do valor correspondente, nos termos desta Lei Complementar.

§ 4° é vedada a quitacdo de contribuicdo previdenciaria mediante a dacdo em pagamento com bens

maoveis ou imdveis de qualquer natureza, agdes ou titulos.

8 5° A comprovacdo do repasse de dados a Secretaria da Previdéncia Social — SPS referida no inciso
I11 do caput deste artigo serd enviada via postal ou por meio eletrdnico a partir do primeiro bimestre
do ano de 2004.

8 6°. Caso decorrido o prazo estabelecido para recolhimento dos valores e contribui¢fes e nédo
recolhidas ou repassadas ao PREVISCAMP, bem como o0s aporte necessarios para o equilibrio
financeiro do Fundo, os valores, demonstrados expressamente em documento assinado pelo Diretor
Presidente do PREVISCAMP, serdo descontados diretamente na conta destinada ao recebimento de
repasses referentes ao FPM-Fundo de Participacdo dos Municipios, do municipio de Campina da

Lagoa.

§ 7° Caso decorrido o prazo estabelecido para recolhimento dos valores de contribuicdes e nédo
recolhidas ou repassadas ao PREVISCAMP, bem como 0s aporte necessarios para o equilibrio
financeiro do Fundo, estes valores serdo, depois de confessadas e devidamente atualizadas, objeto de
acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, mediante vinculacdo do valor das parcelas no
crédito proveniente do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, mensalmente creditado ao
Municipio, quando estabelecerd também, vinculacdo das contribui¢6es patronais vincendas, desde que

no Termo de Acordo de Parcelamento conste expressamente:
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| — a quantidade maxima de sessenta parcelas mensais para os valores ndo repassados em épocas

préprias;

Il —a vedacdo a inclusdo das contribuicdes descontadas dos salarios de contribuicGes dos servidores;

I11 — o critério de atualizacdo do montante dos valores devidos, segundo os mesmos indices utilizados

para efeitos de correcédo dos tributos municipais;

IV - a taxa de juro de mora de 2% (dois por cento) ao més de atraso, incidente sobre o valor a ser

recolhido ou repassado;

V — a quantidade maxima de duas parcelas para cada competéncia em atraso;

VI - 0 valor minimo de cada parcela;

VIl — o registro da divida no passivo financeiro do municipio;

VIII — autorizacdo expressa para retencdo dos valores do Fundo de Participacdo dos Municipios —

FPM, informando a conta corrente especifica do PREVISCAMP receptora do crédito.

Art. 40. O dirigente do Orgdo ou Entidade cessionario de servidor publico, vinculado ao
PREVISCAMP, é responsavel pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicGes e valores
previstos nesta Lei Complementar, conforme o salario de contribui¢do do servidor cedido, informado

mensalmente pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio cedente.

Art. 41. A retencdo das contribuicbes previdenciarias devidas pelos segurados aposentados e
pensionistas, bem como o respectivo recolhimento para 0 PREVISCAMP sdo responsabilidades do
Diretor Presidente do PREVISCAMP e do Presidente do Conselho de Administracdo do Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa.
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Art. 42. Quando o Municipio de Campina da Lagoa for o cessionario de servidor publico efetivo da
Unido, Estado ou de outro Municipio, cumprird as determinacfes estabelecidas nesta Lei
Complementar, descontando as contribuicbes devidas pelos servidores cedidos e repassando-as
juntamente com as contribuicdes de sua responsabilidade ao 6rgao cedente ao qual o servidor for

vinculado, conforme termo de acordo ou convenio na finalidade.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS DE OUTRAS FONTES

Art. 43. Constituem outras receitas as contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP:

| - as multas, a atualizacdo monetaria e 0s juros moratérios recebidos;
Il —o produto das aplicacdes em investimentos realizados com 0s respectivos recursos financeiros;

I11 — o crédito das compensacOes financeiras entre Regimes Previdenciarios;

IV - o repasse do valor de eventuais deducdes nos haveres de compensacao financeira entre Regimes

Previdenciarios;

V — demais dotacOes previstas no orcamento municipal, assim como bens, direitos e ativo para reforco
do patriménio do PREVISCAMP; e

VI — outros bens e direitos financeiros e ndo financeiros, cuja propriedade lhe for transferida pelo

Municipio de Campina da Lagoa ou por terceiros, bem como doacdes, subvencdes e legados.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Art. 44. A administracdo dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP ficara a cargo do Diretor Presidente com apoio

técnico das Secretarias da Administracdo e Fazenda do Municipio, atendendo as normas estabelecidas
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por esta Lei Complementar, aos principios da seguranga, liquidez e economicidade com obediéncia a

legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Os recursos integrados por bens imobilizados devem ser corrigidos e depreciados em
conformidade com a Lei 4.320/64, observadas as determinacbes do anexo IV do Manual de
Contabilidade aprovado pela Portaria n°® 916 de 15/07/2003 do Ministério da Previdéncia Social -
MPS.

Art. 45. Os recursos do PREVISCAMP somente serdo utilizados para o custeio de beneficios
previdenciarios, estabelecidos nesta Lei Complementar, salvo os referentes a taxa de administracao
referida no art. 28.

Paragrafo Gnico. E vedado destinar os recursos para:

| — aplicacdo em titulos publicos, exceto os Titulos Publicos Federais;

Il — fins assistenciais, inclusive a salde;

[11 - empréstimos de qualquer natureza.

TITULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 46. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da
Lagoa — PR visa a dar cobertura ao segurado e seus dependentes, mediante recursos previstos no seu
Plano de Custeio, de modo a garantir, pelo PREVISCAMP, a concessao dos beneficios previstos nesta

Lei Complementar.
Paragrafo Unico. A instituicdo, majoracdo ou modificacdo de beneficios dependera de estabelecimento

de correspondente fonte de custeio e a preservacdo de equilibrio financeiro e atuarial do Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - Parana.
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Art. 47. E vedada a concessao de:

| - beneficios distintos dos previstos nesta Lei Complementar;

Il - aposentadoria especial, até que Lei Complementar Federal discipline a matéria;

I11 —isengdes ou anistia de contribuicOes previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 48. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Campina da Lagoa, de que trata esta Lei Complementar, classificam-se em segurados ativos,

assistidos e dependentes nos termos das Secdes | e Il deste Capitulo.

Secéo |

Dos Segurados Ativos e dos Assistidos

Art. 49. Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Campina da Lagoa estabelecido por esta Lei Complementar:

| — na condicdo de segurado ativo, o servidor publico municipal titular de cargo efetivo que estiver:

a) em exercicio de sua funcdo em 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo e Legislativo;

b) em exercicio de mandato eletivo ou de dirigente sindical;

c) em exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios,

quando designado, cedido ou requisitado;
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d) em exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em érgdo da Administracdo Publica

direta, autarquica e fundacional do executivo ou legislativo Municipal;

e) em disponibilidade; ou

f) licenciado, desde que este tenha efetuado os recolhimentos previdenciarios conforme art. 35 desta
Lei Complementar.

Il — na condicdo de assistido, 0 aposentado e o pensionista com percepc¢do de algum dos beneficios

previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor licenciado sem perceber remuneracdo pelo Tesouro Publico Municipal
mantém o vinculo de segurado com 0 PREVISCAMP e o tempo de afastamento ndo sera computado

para efeito de beneficio previdenciario, ressalvado o disposto no art. 35 desta Lei Complementar.

Art. 50. A perda da qualidade de segurado com obrigatoriedade de recolhimento previdenciario

ocorre:

| — pelo falecimento;

Il — pela demissdo ou exoneracdo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, procedimento
de avaliacdo periddica de desempenho ou processo administrativo devidamente concluido nos termos

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - Parana.

Secéo Il

Dos Dependentes

Art. 51. Sdo beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP, na condicdo de dependentes para percepcdo de beneficio de

Pensao:

30



EOVERNO MUNICIRAL bE CANPINA DA LAGEA

ESTADO DO PARANA

Praca Jodo XXIll, n°® 996, Centro, Cep: 87.345-000 — Fone/Fax: (0xx) 44 3542 2169
C.N.P.J. n®76.950.070/0001-72 e-mail: pmclagoa@visaonet.com.br

| - 0 cOnjuge, a companheira, o0 companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor

de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e

I11 - 0 irmédo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.

8§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito ao beneficio da

pensao os das classes seguintes.

§ 3° O enteado e menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do segurado e desde que

comprovado a dependéncia econdmica.

8 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniéo estavel

com o segurado ou com a segurada, conforme § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal.

8§ 5° Para os efeitos do pardgrafo anterior, ndo sera computado o tempo de coabitacdo simultanea no
regime marital, mesmo em tetos distintos, entre o0 segurado e outra pessoa, desde que ndo se tenha

verificado o fim do vinculo matrimonial.
8§ 6° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte 0 companheiro ou a companheira que
somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia

econOdmica.

§ 7° O cOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo de alimentos,

concorrera em igualdade de condi¢6es com os dependentes referidos no inciso | do caput deste artigo.
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8§ 8° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do caput deste artigo é presumida e a

das demais deve ser comprovada.

Art. 52. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela anula¢do do casamento,

c) pelo 6bito; ou

d) de sentenca judicial transitada em julgado.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel, enquanto ndo lhe for

garantida a prestacao de alimentos;

I11 - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢éo:

a) ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos;

b) pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de

colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.
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Secéao Il
Das Inscricoes
Art. 53. O segurado sera inscrito automaticamente e obrigatoriamente como contribuinte e
beneficiario do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da
Lagoa de que trata esta Lei Complementar:

| - na data de admissdo quando do ingresso ao quadro dos servidores publicos efetivos do Municipio;
e

Il - na data da publicagdo desta Lei Complementar, para os servidores efetivos em exercicio,

aposentados e pensionistas.

8 1° Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se o segurado

falecer sem té-la efetivado.

8 2° A inscricdo de dependente invalido requer a comprovagdo desta condigdo por junta médica

designada pelo Municipio.

§ 3° O segurado detém a obrigacdo de comunicar fato que importe em inclusdo ou exclusédo de

dependente, mediante declaracao escrita e documentada.

8 4° O cancelamento da inscrigdo do conjuge perante 0 PREVISCAMP se processara em face de:

| — certiddo de separacdo judicial ou divércio sem direito a alimentos;

Il — certiddo de anulacdo de casamento;

11 — certiddo de 6bito; ou

IV - sentenga judicial transitada em julgado.
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8 5° As informac0es referentes os dependentes serdo comprovadas documentalmente.
§ 6° A inobservancia quanto a apresentacdo de documentos e dados do servidor ou beneficiério,
quando solicitado pelo PREVISCAMP, no prazo estipulado, acarretard as penalidades funcionais

prescritas no Estatuto do Servidor, bem como suspensdo quanto a fruicdo de beneficios.

8 7° A perda da condigdo de segurado nos termos do inciso Il do art. 50 desta Lei Complementar

implica no automatico cancelamento da inscri¢cdo dos dependentes.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS

Art. 54. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da

Lagoa concede pelo seu Instituto de Previdéncia PREVISCAMP, os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado ativo:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria; e

c) aposentadoria voluntéria.

Il - Quanto aos dependentes, pensdo por morte do segurado ou aposentado, observado o disposto nos

arts. 51 e 52 desta Lei Complementar.
§ 1° E vedada a adoco de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria aos

abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da

Lagoa, ressalvado o caso de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais que

34



EOVERNO MUNICIRAL bE CANPINA DA LAGEA

ESTADO DO PARANA

Praca Jodo XXIll, n°® 996, Centro, Cep: 87.345-000 — Fone/Fax: (0xx) 44 3542 2169
C.N.P.J. n®76.950.070/0001-72 e-mail: pmclagoa@visaonet.com.br

prejudiquem a saude ou a integridade fisica, observado o disposto no inciso Il do art. 47 desta Lei

Complementar;

§ 2° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis, conforme § 1° do art. 55 desta
Lei, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime Préprio de Previdéncia.

§ 3° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, atualizados pelos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 55. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria previstos nesta Lei
Complementar, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e

exoneracgdo, observado, em qualquer caso, o disposto no § 9° do art. 73 desta Lei.

§ 1° Entende-se por cargos acumulaveis, nos termos da Constituicdo Federal, quando houver

compatibilidade de horario para o exercicio de:

| — dois cargos de professor;

Il —um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

I11 — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide com profissdes regulamentadas.

8 2° A vedacdo a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica aos servidores e aposentados que até
16/12/1998 tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a

percepcdo de mais de uma aposentadoria por este Regime de Previdéncia, exceto quanto aos cargos

acumulaveis a que se refere o paragrafo anterior.
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§ 3° E obrigatoria a rendncia pelo aposentado, aos proventos de aposentadoria concedidas pelo
PREVISCAMP, para investidura em cargo publico efetivo em virtude de aprovagdo em concurso

publico, na hipdtese do novo cargo ndo ser acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 56. A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida ao segurado que for considerado
definitivamente incapacitado para o cargo ou fungéo publica, por motivos de deficiéncia fisica, mental

ou fisioldgica, enquanto permanecer nessa condicdo, sendo:

| - precedida de licenca para tratamento de saude ou por acidente, por periodo ndo excedente a vinte e

guatro meses;

Il — determinada a condicéo de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo de junta médica

designada pelo Municipio; e

I11 - devida a partir da publica¢do do ato concessorio.

8§ 1° Correra diretamente por conta e responsabilidade do Municipio o 6nus financeiro e o pagamento

respectivo, relativo a licenca de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Em caso de doenga que necessite de afastamento compulsorio, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, e desde que ratificada pela junta médica designada pelo Municipio, a

aposentadoria por invalidez permanente independera de licenca para tratamento de saude.

§ 3° Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serd proporcional ao tempo de
contribuicdo do segurado, exceto se decorrer de acidente de servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no 8 8° deste artigo, hipdteses em que o0s proventos

serdo integrais, observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 73 desta Lei.
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8 4° Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo da aposentadoria por invalidez permanente

serdo calculados nos termos do art.74 desta Lei Complementar.

8 5° Consideram-se acidente de servico, nos termos deste artigo:

| - 0 que ocorre pelo exercicio da atividade, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade laboral;

Il — a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar da atividade e constante da respectiva relacdo de doencas elaborada pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS;

I11 - a doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicGes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante na relacdo a que
se refere o inciso anterior.

8§ 6° Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho:

| —a doenca degenerativa;

Il —a inerente ao grupo etario;

Il — a que produza incapacidade laborativa.

8§ 7° Equiparam-se ao acidente do servigo para os efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido

diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;
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Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em consequiéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forca maior.

I11 - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV — 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servi¢co sob a autoridade superior;

b) em viagem a servigo ou estudo por determinacdo de chefias imediatas, independentes do meio de

locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

¢) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de

locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) na prestacdo espontanea de qualquer servico a Administracdo direta, autarquica e fundacional do

Municipio.

§ 8° O servidor acometido com as doengas ou afeccdes abaixo indicadas tera a aposentadoria por
invalidez concedida com proventos integrais, calculados nos termos do art. 73, observadas as

disposicOes do 8§ 2° do art. 56, desta Lei Complementar:
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| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

[11- alienagdo mental;

IV- neoplasia maligna;

V — cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII- cardiopatia grave;

V111 - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
XI1 - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;
X111 - contaminacao por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e

X1V - hepatopatia grave.

8 9° O disposto no paragrafo anterior s6 é aplicavel ao segurado que for acometido da doenga ou

afeccdo apos a sua filiacdo ao PREVISCAMP.

Secéo Il

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 57. A aposentadoria compulséria serda concedida automaticamente ao segurado que completar
setenta anos de idade, sendo os proventos, proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado quanto

ao seu célculo o disposto no art. 74 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A aposentadoria compulséria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia

imediato aquele em gue o servidor atingir a idade limite estipulada no caput deste artigo.

Secéo Il

Da Aposentadoria Voluntéaria

Art. 58. A aposentadoria voluntéria sera devida ao segurado:
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| - por idade e tempo de contribui¢do, nos termos do art. 59 desta Lei;

Il — por idade, nos termos do art. 60 desta Lei;

[11 — especial para professor, nos termos do art. 61 desta Lei; e

IV — especial e de transi¢do para servidor que tenha cumprido os requisitos estabelecidos nos arts. 63,
64 ou 65 desta Lei.

Subsecao |
Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 59. A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo serd concedida, com proventos
calculados na forma do art. 73 desta Lei, desde que o servidor preencha, cumulativamente, 0s

seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

I11 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo se homem e cingiienta e cinco anos de

idade e trinta anos de contribuicdo se mulher.

Subsecéo 11

Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 60. A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados conforme art. 74 desta Lei, desde que o servidor preencha

cumulativamente 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;
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Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta anos de idade se mulher.

Subsecéo 111

Aposentadoria Voluntaria Especial para Professor

Art. 61. A aposentadoria voluntaria especial para o professor que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das fun¢Ges de magistério na educacédo infantil e no ensino fundamental e médio,
sera concedida, com proventos calculados na forma do art. 73 desta Lei Complementar, desde que

preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

I11 - cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo se professor e cinqiienta anos de

idade e vinte e cinco anos de contribuicdo se professora.

Subsecéo IV

Abono de Permanéncia

Art. 62. O servidor que tenha completado os requisitos para a aposentadoria voluntaria conforme arts.
59 e 61 desta Lei e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia nos

termos do art. 83.

Subsecdo V

Regra de Transicdo de Aposentadoria Voluntaria

Para Servidor Publico que tenha ingressado em cargo efetivo até o dia 16 de dezembro de 1998
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Art. 63. Ao servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional até o dia 16 de dezembro de 1998, ¢é facultado aposentar-se
voluntariamente, com proventos calculados de acordo com o art. 73 desta Lei Complementar, quando

preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - contar com cinguienta e trés anos de idade, se homem e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por centro do tempo que, no dia 16 de

dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

8 1° O professor, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério até 16 de
dezembro de 1998 e que opte por se aposentar na forma do disposto no caput deste artigo, terd o
tempo de servigco exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo

de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 2° deste artigo.
§ 2° O servidor que cumprir as exigéncias para a aposentadoria na forma do caput deste artigo, tera
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idades

estabelecidas pelos arts. 59 e 61 desta Lei Complementar, na seguinte proporcao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria conforme estabelecido no caput deste artigo até 31 de dezembro de 2005;
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Il - 5% (cinco inteiros por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
conforme estabelecido no caput deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que trata o paragrafo anterior serdo aplicados sobre o valor do
beneficio de aposentadoria calculado nos termos do art. 73 desta Lei Complementar.

§ 4° O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria conforme
estabelecido no caput deste artigo e que opte por permanecer em atividade, fara jus ao abono de
permanéncia conforme estabelecido no art. 83 desta Lei Complementar.

§ 5° E assegurado, as aposentadorias concedidas de acordo com o caput deste artigo, o reajuste nos
termos do art. 80 desta Lei Complementar.

8 6° Ressalvado o direito de opgéo pelas aposentadorias voluntérias nos termos desta Lei, o servidor
que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com

proventos integrais, desde que preencha cumulativamente as seguintes condi¢oes:

| —trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico;

I11 — quinze anos de carreira;

IV — cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
V — idade minima resultante da reducdo de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder

a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo, observando o limite, para homem, de 60 anos de

idade e para mulher de 55 anos de idade.

§ 7° Os proventos de aposentadoria e pensdo, concedidos nos termos do anterior, serdo revistos

conforme art. 79 desta Lei Complementar.
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Subsecéo VI
Regra de Transicao de Aposentadoria Voluntéria
Para Servidor Publico que tenha cumprido requisitos até o dia 31 de dezembro de 2003

Art. 64. E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria ao servidor publico, bem como
pensdo aos seus dependentes, que até a data de 31/12/2003 tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observados os limites

minimos e maximos para o valor dos proventos e pensoes.

8§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo cumprido todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, desde
gque conte com no minimo, trinta anos de contribuicdo, se homem ou vinte e cinco anos de

contribuicdo, se mulher, fara jus ao abono de permanéncia, conforme art. 83 desta Lei Complementar.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31/12/2003, bem como as
pensdes, serdo calculadas de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigcdes da legislacdo

vigente.

8§ 3° A revisdo ou o reajuste dos proventos de aposentadoria concedida nos termos deste artigo, bem

como a pensdo dela decorrente sera efetuada nos termos do art. 79 desta Lei Complementar.
Subsecéo VII
Regra de Transicdo de Aposentadoria VVoluntaria para

Servidor Publico que Ingressou em Cargo Efetivo até o dia 31 de dezembro de 2003

Art. 65. Ressalvado o direito de opcédo pela aposentadoria voluntaria nos termos dos arts. 59, 60, 61 ou

63 desta Lei, 0 servidor que tenha ingressado no servico publico até 31/12/2003 podera aposentar-se
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com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo

em que se der a aposentadoria, desde que preencha cumulativamente as seguintes condicdes:

| — sessenta anos de idade se homem e cinquienta e cinco anos de idade se mulher;

Il —trinta e cinco anos de contribuicdo se homem e trinta anos de contribuigdo se mulher;

I11 — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico, e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

8 1° Os proventos das aposentadorias, concedidas conforme este artigo, serdo revistos na mesma

proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,

inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo de cargo ou funcdo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, observados os limites

remuneratorios estipulados nesta Lei Complementar.

8§ 2° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos nos incisos | e 11 do caput deste artigo
serdo reduzidos em cinco anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de exercicio da

funcdo de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 3° Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de efetivo exercicio das funcdes de

magistério, exclusivamente, a atividade docente exercida em sala de aula.

Secéo IV

Da Penséo por Morte

Art. 66. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo, observado o prazo de prescricdo e

decadéncia e sera devida ao conjunto de dependentes do segurado que falecer, a contar da data:
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| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando formulado apds o prazo previsto no inciso anterior; ou

I11 - da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia ou desaparecimento do segurado.

Art. 67. O valor da pensdo por morte a ser concedida aos dependentes do servidor de cargo efetivo e
dos aposentados falecidos a partir da data da publicacdo desta Lei Complementar sera:

| — quanto aos dependentes do servidor aposentado, a totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite;

Il — quanto aos dependentes do servidor em atividade, a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do

RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite.

§ 1° entende-se por totalidade da remuneracdo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual

e das vantagens pessoais permanentes.

8§ 2° Para o calculo do beneficio da penséo, por 6bito de servidor em atividade, é vedada a incluséo de
parcelas remuneratdrias pagas ao servidor em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de

confianca, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata esta Lei Complementar.
§ 3° O valor dos proventos de pensdo, por ocasido da sua concessdo, ndo poderdo exceder a

remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo que serviu de referéncia para a concessdo da

pensao.
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8 4° As pensdes concedidas conforme este artigo terdo proventos reajustados nos termos do art. 80

desta Lei Complementar.

§ 5° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido
com base na legislacdo vigente nessa data, observado o disposto no art. 66 desta Lei Complementar.

Art. 68. A pensdo por morte sera rateada em partes iguais entre todos 0s dependentes inscritos, ndo se
adiando a concessao por falta de habilitacdo de outros possiveis beneficiarios, e qualquer inscricdo ou
habilitacdo posterior a pensdo, que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, sO produzird

efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitacdo.

8 1° A pensdo sera deferida por inteiro ao conjuge viuvo ou companheiro na falta de outros

dependentes legais.

§ 2° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a companheira,

que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 3° O cobnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo de alimentos,
concorrera em igualdade de condi¢cdo com os dependentes referidos no inciso | do art. 51 desta Lei

Complementar.

8§ 4° Se 0 segurado for viivo ou se o cbnjuge sobrevivente ou companheiro, ndo tiver direito a pensao,
sera 0 beneficio pago integralmente, em partes iguais, para os demais dependentes, se houver, na

forma desta Lei Complementar.

§ 5° Observar-se-a, para o rateio da penséo entre os dependentes inscritos e habilitados, o disposto no

§ 1° do art. 77 desta Lei Complementar.

Art. 69. Serd concedida pensdo provisoria aos dependentes por morte presumida do segurado nos

segu intes casos:
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| — sentenca declaratdria de auséncia expedida por autoridade judicial competente;

I — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com a comprovacdo do dbito do segurado ou

ausente.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado ou aposentado declarado ausente, a pensdo serad
cancelada e o0 seu pagamento cessara imediatamente, ficando os dependentes desobrigados do
reembolso dos valores ja recebidos, salvo ma-fé.

8§ 3° Os dependentes de segurado desaparecido em virtude de acidente ou catastrofe, serdo dispensados
de apresentacdo da sentenca referida no inciso | do caput, mediante prova inequivoca analisada pelo
Conselho de Administracao do Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 70. A parte individual da pensdo extingue-se:

| — pela morte do pensionista;

Il — pela emancipacdo ou ao completar vinte e um anos de idade, para o filho, a pessoa a ele

equiparado ou o irmdo, salvo se for invalido;

I11 — pela cessacdo da invalidez, para o pensionista invalido.

8§ 1° Sempre que se extinguir uma parte da pensdo, pela perda da qualidade de dependente conforme o

art. 52 processar-se-4 um novo rateio entre os dependentes remanescentes.

§ 2° Com a extingdo da parte do ultimo pensionista, extinguir-se-a4 também a pensao.
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Art. 71. Um mesmo dependente podera receber até duas pensdes no &mbito do PREVISCAMP, exceto
quanto a deixada por conjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opc¢ao pela mais

vantajosa.

Paragrafo Unico. N&o fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

CAPITULO Il
DA CARENCIA

Art. 72. Entende-se por caréncia, 0S requisitos necessarios e indispensaveis para que o beneficiario

faca jus ao beneficio, observado as determinacdes para a concesséo de cada beneficio, tais como:

| —tempo minimo de efetivo exercicio no servi¢co publico;

Il —tempo minimo no cargo em que se dara a aposentadoria;

1l —idade; e

IV — nimero de contribuic6es indispensaveis para a concessao de aposentadoria.

§ 1° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria

e 0 tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade, conforme art. 87 desta Lei.

8§ 2° Para os efeitos desta Lei consideram-se como tempo de efetivo exercicio:

| — no servico publico, o exercicio ainda que descontinuo exercido na administracdo direta, autarquica

ou fundacional de qualquer dos entes federativos;
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Il — na funcdo de magistério, a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de

aula, vedada a contagem de qualquer tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

8 3° Inclui-se na contagem do tempo de servico, o exercido na atividade privada, rural e urbana, desde
que devidamente certificado.

§ 4° O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente até 15/12/98, sera contado como tempo
de contribuicéo, observado o disposto no art. 81 desta Lei.

8 5° Independe de caréncia a concessao dos seguintes beneficios:

| - aposentadoria por invalidez, quando concedida nos termos do § 2° do art. 56; e

Il - pensé@o por morte.

CAPITULO IV
DO VALOR DO BENEFICIO

Art. 73. O valor do beneficio, de aposentadoria concedida pelo PREVISCAMP, nos termos dos arts.
56, 57, 59, 60, 61 ou referida no caput do art. 63, sera o resultado do célculo das remuneracGes
utilizadas como base para as contribui¢cbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve

vinculado.

8§ 1° Para o célculo dos proventos das aposentadorias referidas no caput, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios utilizados como base para as contribuicdes
previdenciarias do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994, ou, desde o inicio da contribuicdo, se posterior a essa data,

observado o art. 38 desta Lei.
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§ 2° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos de aposentadoria,
conforme paragrafo anterior, terdo seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salérios de contribuicdo utilizados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social —
MPS.

8§ 3° Na hipotese de ndo ter havido a instituicdo de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia
a que o servidor esteve vinculado durante o periodo a que se refere o § 1° deste artigo, considerar-se-a
para célculo dos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo, inclusive nos periodos em que houve isengédo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde

que o respectivo afastamento tenha sido considerado como de efetivo exercicio.

8 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo dos proventos de aposentadoria seréo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de

previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

8 5° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas para o calculo da média, ap0s a atualizagdo na

forma do 8 2° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor de um salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses que o servidor esteve

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8 6° O valor do provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, ndo podera exceder a
remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessao da pensao.

§ 7° A determinagdo do nimero das competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo

0 periodo contributivo, de que trata o 8 1° deste artigo, sera definida depois da aplicagdo dos fatores
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de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5° deste artigo,

desprezando-se a parte decimal.
§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculacdo a qualquer regime previdenciario, esse periodo serd desprezado para o calculo a que se

refere este artigo.

§ 9° O valor do provento de aposentadoria respeitara os limites minimo e maximo prescritos nesta Lei

Complementar, observadas as disposicdes dos art. 37 e 38, também quando:

| - decorrentes de acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades

sujeitas a contribuicdes para o0 Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo acumulavel, cargo em comissao

e cargo eletivo.

Art. 74. Para o calculo dos proventos de aposentadoria proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera

utilizada a fracéo tendo:

| - no numerador, o total do tempo das contribui¢cdes efetuadas pelo servidor, em anos civis;

Il - no denominador, o tempo necessario para aposentadoria voluntaria com proventos integrais, a

saber:

a) trinta e cinco anos se homem; e

b) trinta anos se mulher.
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§ 1° A fracdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados
nos termos do art. 73, observando-se previamente os limites estabelecidos nos 88 6° e 8° do mesmo

artigo.

§ 2° O periodo de tempo utilizado no calculo a que se refere este artigo sera considerado em nimero

de dias.

Art. 75. Ndo serdo computadas, para efeito de calculo e pagamento de quaisquer beneficios

estabelecidos por esta Lei Complementar, parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de funcao de

cargo de confianca, cargo em comissao ou local de trabalho, observado, o disposto no § 4° do art. 37,
bem como as decorrentes de promocdes ou vantagens concedidas em desacordo com a legislacédo

vigente e sobre as quais nao incidiu contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 76. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia na forma da lei
civil, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢édo, quando serd pago a procurador cujo

mandato ndo tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado.

8 1° Os beneficios serdo pagos ou creditados na mesma data em que ocorrerem 0s pagamentos dos

servidores ativos do Municipio.

§ 2° Sera fornecido mensalmente aos beneficiarios, demonstrativo dos proventos pagos ou creditados,

bem como o valor discriminado de todos os descontos ocorridos.
8 3° A impressdo digital do beneficiario incapaz de assinar, desde que realizada na presenca de

servidores credenciados pelo Regime Préprio de Previdéncia, tera reconhecido valor de assinatura

para efeito de quitacdo do beneficio.
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8§ 4° O pagamento de beneficio devido ao beneficiario, civilmente incapaz, sera feito ao conjuge, pai,
mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a seis meses, pagamento a
herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 5° O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario sé sera pago aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da Lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 77. Podem ser descontados dos proventos de aposentadoria e pensoes:

| - as contribuicGes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia, observado o disposto no art. 33 desta
Lei;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

I11 - Imposto de Renda retido na fonte, ressalvadas as disposicdes legais;

IV - pensédo de alimentos decretada em sentenca judicial; e

V - mensalidade de associacOes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde

que devidamente autorizadas pelo beneficiario.

8§ 1° Os descontos legalmente determinado, incidentes sobre os proventos dos beneficios pagos pelo

PREVISCAMP, serdo efetuados antes do rateio a que se refere o art. 68 desta Lei.
8§ 2° Na hipdtese do inciso Il do caput, o desconto serd feito em parcelas mensais, tantas quantas forem

necessarias, em valores atualizados, ndo excedentes a trinta por cento do valor do beneficio, salvo ma-

fé, quando o responsavel sera também submetido a penalidade conforme o Cédigo Penal Brasileiro.
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Art. 78. Sera devido abono anual, ao aposentado e pensionista, no més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo beneficio, efetuando as deducgdes previstas no art. 77 e de antecipacao, se
concedida.

Paragrafo Gnico. O abono anual serd proporcional, em cada ano, ao numero de meses de beneficios
pagos pelo PREVISCAMP em que cada més corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor

sera 0 do més da cessacao.

Secdo Unica
Do Reajustamento e Revisdo do Valor dos Beneficios

Art. 79. Os proventos de aposentadorias e pensdes pagos pelo PREVISCAMP, em fruicdo na data de
31/12/2003, bem como os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do § 6° do art. 63 e do
art. 64 desta Lei e os proventos das pensdes delas decorrentes, serdo revistos:

| - na mesma proporc¢éo e data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensao, na forma desta Lei;

Il — por requerimento do beneficiario.

Paragrafo Unico. Antes de qualquer revisdo, reajuste ou adequacédo de beneficio que implique aumento
de despesa devera ser observado a correspondente fonte de custeio e a preservacao do equilibrio
atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa -
PREVISCAMP.

Art. 80. Os proventos das modalidades de aposentadorias concedidas nos termos desta Lei, bem como

as pensdes delas decorrentes, para dependentes de servidor ativo ou aposentado, falecidos a partir da

55



EOVIERNO HUNICIPAL bE CARMPINA DA LAGEA

ESTADO DO PARANA

Praca Jodo XXIll, n°® 996, Centro, Cep: 87.345-000 — Fone/Fax: (0xx) 44 3542 2169
C.N.P.J. n®76.950.070/0001-72 e-mail: pmclagoa@visaonet.com.br

publicacdo desta Lei, ressalvado o disposto no art. 79, serdo reajustados de forma a preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 81. Para fins de concessdao de aposentadoria é vedada a contagem de tempo ficticio de
contribuigéo.

Paragrafo unico. Ndo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuicdo para
fins de concesséo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacéo de servico

ou a correspondente contribuicéo previdenciaria.

Art. 82. As comprovacdes de tempo de servico e contribuicdo anteriores ao Regime Proprio de
Previdéncia, para a concessao dos beneficios estabelecidos por esta Lei Complementar, s6 produziréo
efeitos quando baseadas em prova material, devidamente comprovadas ou expedidas diretamente pelo

orgao de origem.

8 1° Incumbe ao segurado apresentar ao PREVISCAMP, obrigatoriamente, na admissdo ou quando
solicitado, Certiddo de Tempo de Servigo ou Contribuicdo expedida pelo érgéo de origem, para efeito

de averbacdo de tempo de contribuicao.

§ 2° Entende-se por 6rgdo de origem o regime previdenciario ao qual o segurado esteve vinculado

antes do ingresso ao Regime Proprio de Previdéncia, instituido por esta Lei Complementar.

Art. 83. O abono de permanéncia, a ser pago pelo Municipio, em valor equivalente ao da contribuicéo
previdenciaria efetivamente descontada do servidor que optar por permanecer em atividade depois de
cumpridos todos 0s requisitos e critérios para obtencdo de aposentadoria voluntaria nos termos dos

arts 59, 60, 61, do caput do art. 63 e do art. 64, sera devido ao servidor até:
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| - completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria a que se refere o art. 57 desta Lei; ou

Il — obter aposentadoria de acordo com outra regra, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° Para o recebimento do abono de permanéncia, o servidor devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, termo de opcéo, devidamente motivado e fundamentado pelo
PREVISCAMP.

8 2° O recebimento do abono de permanéncia referido no caput, ndo constitui impedimento a
concessao de beneficio de aposentadoria de acordo com outra regra estabelecida nesta Lei, desde que
cumpridos seus requisitos.

Art. 84. O beneficiario em gozo de aposentadoria por invalidez permanente e o pensionista invalido,
séo obrigados sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem periodicamente a exame médico a
cargo da junta designada pelo Municipio, enquanto ndo completarem sessenta anos de idade, para o

efeito de comprovacao da causa determinante da invalidez.

§ 1° Se do resultado do exame a que se refere 0 caput deste artigo resultar que o aposentado por
invalidez permanente esta apto a exercer atividade laboral, a data da cessacdo do beneficio serd a do

laudo da junta médica.

§ 2° Caso a junta médica apure o término da incapacidade do pensionista invalido, maior de 21 anos,

seré aplicado o disposto no 8 1° ou § 2° do art. 70 desta Lei.

Art. 85. Os proventos de aposentadoria e de pensbes pagos pelo PREVISCAMP, que estiverem em
desacordo com o determinado nesta Lei Complementar e na Constituicdo Federal terdo os seus valores
imediatamente reduzidos aos limites legais estipulados, ndo se admitindo, nesse caso, invocacdo de

direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 86. O provento de beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, salvo quanto ao

estabelecido no art. 77 desta Lei, sendo nula de pleno direito, sua venda ou cessdo, ou a constituicdo
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de qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o

seu recebimento.

Art. 87. Na concessdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera computado integralmente
o0 tempo de contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e municipal prestado sob a égide
de qualquer regime juridico, bem como de outra atividade com tempo de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social, devidamente certificado, observado o que dispGe a legislacdo pertinente,
respeitado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 88. O beneficiario terd direito aos proventos do beneficio a partir da data da publicacdo do
respectivo ato, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 57 desta Lei.

Art. 89. Apos a publicacdo do ato concessorio de beneficio de aposentadoria e pensdo, ou de revisao
de proventos, 0 processo serd encaminhado para apreciacdo e registro no Tribunal de Contas do

Estado - TCE, mediante oficio, no prazo de trinta dias a contar da concesséo do ato.

Paragrafo Unico. O PREVISCAMP mantera arquivo com copia dos documentos encaminhados para o
Tribunal de Contas do Estado — TCE.

Art. 90. Caso o ato da concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, o
beneficio sera revisto sem interrupcdo do pagamento ao beneficiario, salvo ma-fé, e promovidas as

medidas administrativas pertinentes.
8§ 1° Ndo sendo possivel sanar a irregularidade apontada pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE por
ilegalidade do ato de concessdo, o beneficio serd nulo sob Ato devidamente fundamentado, sem

prejuizo de apuracdo de responsabilidades.

§ 2° Reconhecido erro administrativo, na concessdo da aposentadoria, os valores recebidos ndo serdo

repostos e o tempo de usufruicdo do beneficio sera computado para nova aposentadoria do servidor.
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§ 3° Na hipdtese de beneficio recebido em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou cassada por decisdo definitiva, o beneficiario
fica obrigado a reposicdo dos valores ao erario do PREVISCAMP, no prazo maximo de trinta dias do
conhecimento da sentencga, podendo ser parcelado a pedido do interessado, em valor ndo inferior a

trinta por cento da remuneracgédo, provento ou pensé&o.

§ 4° A aposentadoria s6 serd cassada depois de esgotadas todas as fases do procedimento
administrativo disciplinar, instaurado para apuracdo de irregularidade cometida por servidor, antes da

aposentadoria, que resultar fato punivel com demisséo.

8 5° Podera ser objeto de recurso ao Conselho de Administracdo, devidamente fundamentado, por
indeferimento de beneficio previsto nesta Lei, observado o disposto nos arts. 92 e 93 desta Lei.

Art. 91. Excetuado o caso de desconto indevido, ndo havera restituicao de contribuicdes.

Art. 92. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da
Lagoa emitird prova documental do tempo de contribuicéo para utilizacdo na contagem reciproca entre
0s Regimes de Previdéncia e composicdo dos processos de beneficios concedidos pelo
PREVISCAMP.

8§ 1° A comprovacdo referida no caput serd devida também ao servidor publico, ocupante
exclusivamente de cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneracao ou de cargo eletivo que tenha
sido vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina
da Lagoa até 15 de dezembro de 1998.

8 2° O Regime Proprio de Previdéncia fica obrigado a manter arquivo com prova documental do

tempo de contribuicdo dos seus beneficiarios, efetuada a outros Regimes de Previdéncia, bem como de

exigir que cada beneficiario apresente a correspondente certiddo, expedida pelos respectivos érgaos.
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§ 3° As formalidades e documentos necessarios para a operacionalizagdo do plano de custeio e

beneficios serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 93. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acdo para requerer prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencgas devidas pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa - PREVISCAMP,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma da
legislacéo previdenciaria vigente.

Art. 94. O prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou beneficiario para

revisao do ato de concessdo de beneficio € de dez anos a contar do dia primeiro do més seguinte ao do

recebimento da primeira prestacdo, ou quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento do

indeferimento definitivo no ambito administrativo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. Os responsaveis pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Campina da Lagoa prestardo ao Ministério da Previdéncia Social — MPS e ao Tribunal de Contas
do Estado - TCE, quando solicitado, informac6es sobre o Regime Proprio de Previdéncia de que trata

esta Lei Complementar e sobre o respectivo Fundo de Previdéncia — PREVISCAMP.
Art. 96. O Diretor Presidente, os membros do Conselho de Administracdo e o Prefeito Municipal,
respondem pessoalmente pelos atos contrarios ao disposto nesta Lei Complementar, sujeitando-se as

restricdes, sancdes e penalidades conforme infracdo e legislacdo vigente.

8§ 1° A responsabilidade é imputavel a quem Ihe der causa ou para ela concorrer.
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8 2° Responde solidariamente com o infrator, todo aquele que, de qualquer modo, concorrer para a

prética da infracéo.

§ 3° E assegurado ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, na forma da Lei.

Art. 97. Todo segurado, assistido, dependente ou entidade sindical representativa dos servidores
publicos do Municipio de Campina da Lagoa, bem como os membros do Conselho de Administracao
do Regime Préprio de Previdéncia, instituido por esta Lei, detém a legitimidade ativa para:

| - acesso as informacdes relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia;

Il - participar nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objetos de discusséo

e deliberacéo;

11 - exigir o registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e do Municipio, de

conformidade com o inciso VI art. 25 desta Lei Complementar;

IV - determinar o cumprimento desta Lei Complementar e das determinacdes e critérios exigidos pela

legislacdo pertinente; e

V — requerer em juizo a prestacdo de contas por parte dos gerenciadores do Regime Proprio de

Previdéncia, quando ndo atendido o inciso | deste artigo;

8 1° Aos representantes do Ministério da Previdéncia Social - MPS deve ser dado livre acesso as
contas e registros do Regime Préprio de Previdéncia, podendo inspecionar livros, notas técnicas e

documentos, bem como as avaliacdes atuariais e auditorias contabeis.

8§ 2° O acesso do segurado as informagdes relativas a gestdo do Regime de Previdéncia Proprio dar-se-
a por atendimento a requerimento e pela disponibilizacdo dos demonstrativos contabeis, financeiros e
previdenciarios do PREVISCAMP.
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Art. 98. Os atos e documentos do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina da Lagoa serdo publicados em 6rgdo oficial de imprensa do Municipio, e na
inexisténcia desse, divulgados na forma de costume, em lugar de facil acesso ao publico.

§ 1° Ap0s a publicacdo de Lei que altere ou modifique aliquota ou qualquer dispositivo estabelecido
nesta Lei Complementar, deve ser encaminhada cOpia do ato com o respectivo comprovante da
publicagdo para o Ministério da Previdéncia Social — MPS e para o Tribunal de Contas do Estado -
TCE.

8 2° A cOpia a que se refere o paragrafo anterior devera ser autenticada em Cartério ou por servidor

publico efetivo devidamente identificado por nome, cargo e niUmero de sua matricula.

8§ 3° A divulgagdo da legislagcdo em pagina eletronica da Internet, suprira o estabelecido neste artigo,

desde gue conste expressamente nos documentos disponibilizados, a data e local de sua publicacéo.

Art. 99. O Tesouro Municipal é responsavel pela manutencéo dos beneficios de aposentadoria e pensédo
concedidos pelo Municipio, nos termos da legislacdo previdenciaria anterior e devera, mensalmente,

repassar os valores dos proventos correspondentes, para pagamento por intermédio do PREVISCAMP.

8 1° Aos beneficios concedidos pelo Municipio, nos termos do caput deste artigo, seréo aplicadas as
disposicOes estabelecidas nesta Lei, sendo que 0s reajustes e revisdes serdo de responsabilidade do

Tesouro Municipal, até extincao total do beneficio.
§ 2° As pensbes decorrentes de aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo, sio,
igualmente, responsabilidade do Tesouro Municipal, observando para sua concessao, as disposicoes

previstas nesta Lei Complementar e o estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 100. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores ao PREVISCAMP, mediante

autorizacdo motivada, com ou sem dnus para o Tesouro Municipal.
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Art. 101. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da
Lagoa e o seu correspondente Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina da Lagoa - PREVISCAMP, somente poderdo ser extintos por lei, e depois de cessado o
ualtimo beneficio de sua responsabilidade, sendo o seu patriménio destinado para cumprimento das

obrigacOes decorrentes desta Lei Complementar.

§ 1° O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento dos beneficios concedidos na vigéncia
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campina da Lagoa, na
hipotese de sua extingdo ou insolvéncia.

8§ 2° Incluem-se nas obrigac6es referidas no caput, a quitacdo de débitos do Municipio com o INSS e

os oriundos de compensacédo previdenciaria.

Art. 102. Fica vedada a instituicdo de outro regime proprio de previdéncia para os servidores titulares

de cargos efetivos e de mais de uma unidade gestora para o Regime existente.

Art. 103. O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio ndo sera responsabilizado, nem sofrera
restricdes de seus créditos, acarretados por debitos contraidos entre o Municipio e o Regime Geral de

Previdéncia Social, inclusive os decorrentes de compensacdo previdenciaria.

Art. 104. A prestacdo devida ao servidor publico efetivo, referente auxilio-doenca, salario-familia,
salario-maternidade, auxilio-doenca, ou auxilio-reclusdo, ndo contempladas por esta Lei
Complementar, sdo de responsabilidade do Tesouro Municipal, nos termos do Estatuto dos Servidores

Pablicos do Municipio.

Art. 105. E vedado aos responsaveis pelo PREVISCAMP dar aval, prestar fianca ou obrigar-se por

qualguer outra forma que comprometa seus recursos patrimoniais.

Art. 106. Ficam convalidados os atos praticados na forma da legislacdo previdenciaria anterior,

ressalvado o disposto no art. 85 desta Lei.
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Art. 107. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 108. Fica nesta data revogada a Lei, n° 021, de 20 de dezembro de 2001 e demais disposicdes em

contrario.

Campina da Lagoa, 30 de Dezembro de 2005

Celso Ferreira

Prefeito Municipal
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