L E 1 N°059/2005

SUMULA: Disp&e sobre o Plano Plurianual — PPA
para o Quadriénio 2006/2009 e d& outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Parani,
APROVOU, e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°- Em cumprimento ao disposto no 8§ 1° do Art. 165 da
Constituicdo Federal, na alinea A, do inciso XI do Art. 59 da Lei Organica do
Municipio, fica estabelecido o PPA — Plano Plurianual, para o quatriénio 2006/2009,
A SABER:

§ 1°- Os principios expressos nos incisos do caput deste artigo,
deverdo ser observados e cumpridos rigorosamente, pelas Unidades da
Administracdo do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo do Municipio.

§ 2°- O presente PPA — Plano Plurianual, para o quatriénio 2006 a
2009, observa o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de
Campina da Lagoa, e na Lei Complementar 101/2000, de 05 de Maio de 2000.

Art. 2°- As acOes prioritarias, objetivos e metas para 0 quatriénio
2006 a 2009, a serem observadas e executadas pelas Unidades Administrativas dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, estdo consolidadas no anexo I.

Art. 3°- A programacao das receitas e despesas previstas para a
consecucdo do programa de trabalho, estabelecido no Art. 2° desta Lei, estdo
programadas nos anexos Il.

Art. 4°- Em decorréncia da execucdo programatica, o plano de
trabalho e demais normas estabelecidas nesta Lei, poderdo ser revistos anualmente,
por ocasido da elaboracdo da LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentaria e ou atraves de
Leis especificas, quando do surgimento de motivos relevantes, que assim o
exigirem.

Art. 5°- A LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, e a LOA — Lei
Orcamentaria Anual, elaboradas anualmente, serdo fundamentadas segundo o0s
principios desta Lei, e observardo as normas estabelecidas na Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Campina da Lagoa, na Lei Complementar
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei 4.320/64 e demais Leis que
disciplinam a matéria.



Art. 6°- A Lei de Diretrizes Orcamentaria de cada exercicio financeiro
deveré estabelecer:

- acdes prioritérias, objetivos e metas da
Administragcdo Publica Municipal;

- metas e riscos fiscais;

- disposicbes sobre as alteracbes na legislagcéo
tributaria do Municipio;

IV-  estrutura e organizacdo da LOA - Lei
Orcamentéaria Anual;

V- diretrizes gerais para a elaboracdo dos
Orcamentos;

VI-  normas relativas a execucdo financeira e
orcamentaria;

VII-  normas e regime de seguridade social.

Art. 7°- Na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéaria, deverdo ser
considerados:

- os efeitos de alteracGes na legislacao
tributaria;

- resultados decorrentes do aperfeicoamento do
sistema de controle e cobranca da Divida Ativa.

Art. 8°- A Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO, definira a estrutura,
organizacao e normas para a elaboracdo e execucédo da Lei Orcamentaria Anual —
LOA, e estabelecera as politicas de pessoal relacionadas a:

I- implantacdo de planos de:
a) cargos e salarios;

b) reenquadramento pessoal,
C) reajuste salarial.

Art. 9°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campina da Lagoa, 16 de Dezembro de 2005.

CELSO FERREIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

ACOES PRIORITARIAS, OBJETIVOS E METAS PARA O PERIODO 2006 A 2009

Objetivos

CAMARA MUNICIPAL

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia
com 0s preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica,
oferecendo plenas condi¢bes aos Vereadores no exercicio de suas fungdes; legislar, com
sancédo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar e administrar os
seus servicos internos; exercer externamente o controle sobre a aplicacdo e prestacdo de
contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislacdo municipal e executar
outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Metas

Especificagao Unidade 2006 2007 2008 2009
Realizar sessfes legislativas Sessdo - 60 60 60
Apreciar Mensagens do Mensagem - 50 50 50
Executivo
Apresentar Projetos de Leis Projeto - 10 10 10
Editar Resolucdes| Resolucdes - 10 10 10
Legislativas
Apreciar Ante Projetos de
Lei:
- Plano Plurianual Plano - - - 1
- Lei de Diretrizes Lei - 1 1 1
Orcamentarias Orgcamento - 1 1 1
- Orgamento  Programa
Anual
Julgar as Contas do Prefeito| Prest. Contas - 2 2 2
Municipal
Aquisicdo de publicagbes| Publicacdes 5 5 5 5
técnicas e juridicas
Construgcdoda Sede do| Construcdo 1 1 1 -
Legislativo
Treinamento de Servidores| Treinamento 3 3 3 3
e Vereadores

Especificacdo Unidade 2006 2007 2008 2009
Participacdo em reunides, Reunides 2 2 2 2
conferéncias e simp6sios
Aquisicdo de equipamentos | Equipamentos 10 10 10 10
e material permanente
Assinatura de jornais e Jornais 3 3 3 3
revistas Revistas 2 2 2 2
Equipamentos e material| Equipamento 10 - 10 10
permanente

CUSTO ANUAL R$ 830.000,00 | 840.000,00 | 880.000,00 | 680.000,00




GABINETE DO PREFEITO

Objetivos

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas
programadas pelo Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas rela¢cdes com os diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade diante dos setores e autoridades
municipais, estaduais e federais; coordenar, as atividades executadas pelos 6rgaos da
administracao indireta, executar atividades de natureza juridica.

2006 2007 2008 2009

CUSTO ANUAL R$ 545.000,00 560.000,00 590.000,00 650.000,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Objetivos

Executar atividades de natureza administrativa e de
recursos humanaos; avaliar e proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas
estabelecidas neste plano; implantar plano de carreira para os servidores municipais;
implantar programa de capacitacdo de recursos humanos; executar 0s processos de
aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de recursos humanos; executar os processos de
aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de materiais; maximizar 0os servicos de natureza
adminstrativa; exercer o controle e a conservacdo do patriménio imobiliario pertencente a
municipalidade; proceder desapropriacdo de imoveis declarados de interesse social.

Metas

Especificacdo Unidade 2006 2007 2008 2009
Implantar Plano de Plano - 1 - -
Cargos e Salérios
Realizar Concurso| Concurso - 1 1 1
Publico
Realizar Teste Teste 2 2 2 2
Seletivo
Capacitacéo de Servidor 20 25 25 25
Servidores
Aquisicéo de Lotes 05 02 02 02
terrenos Urbanos
Assinatura de Jornais 3 3 3 3
Jornais e Revistas Revistas 2 2 2 2
Aquisicdo de Veiculo 2 2 1 1
veiculos
Construcéo da
Sede Administrativa Paco 1 1 1 1
do Poder Executivo
Revisar Estatuto Revisao 1 - - 1
dos Servidores

CUSTO ANUAL R$ 1,587.000,00 | 1.650.000,00 | 1.750.000,00 | 1.870.000,00




Objetivos

SECRETARIA DA FAZENDA

Coordenar, modernizar e executar atividades de natureza

financeira; maximizar; modernizar e operacionalizar o sistema de tributacéo e fiscalizacdo; e
garantir a execucao e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Metas

Especificago Unidade 2006 2007 2008 2009
Elaborar Plano Plano - - - 1
Plurianual
Elaborar Lei de Lei 1 1 1 1
Diretrizes
Orcamentaria
Elaborar Orcamento| Orgcamento 1 1 1 1
Programa Anual
Efetuar Controle Controle 1 1 1 1
Interno
Elaborar Balancetes| Balancetes 12 12 12 12
Mensais
Elaborar Balanco e Balanco 1 1 1 1
Prestacéo de
Contas
Prestar Contas| Convénios 8 8 8 8
Recursos de
Convénios
Amortizacao da| Pagamentos 10 10 10 10
divida publica e
pagamento dos
precatérios
Atualizar Cadastro Cadastro 300 300 200 300
Imobiliério
Lancar Taldes de Taldes 8000 8500 9000 9000
IPTU
Conceder Alvaras Alvara 600 600 600 600
Revisar Cdbdigo Revisdo 1 - - -
Tributario Municipal

CUSTO ANUAL R$ 780.000,00 800.000,00 850.000,00 900.000,00

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Objetivos

Elaborar, viabilizar, coordenar e controlar a execugéo dos

Convénios firmados com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual com o objetivo de liberar
recursos financeiros para execug¢do de Obras no Municipio; elaborar os Projetos para

execucdo de Obras de Engenharia.

Unidade

2006

2007

2008

2009

CUSTO ANUAL

R$

205.000,00

220.000,00

250.000,00

280.000,00




SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Objetivos

Dotar a rede municipal de educac¢éo e cultura de meios
necessarios a manutencao e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico
de alfabetizagcéo; promover a capacitacdo profissional do quadro de pessoal que atua no
ensino municipal; desenvolver acGes para valorizacdo do magistério; implantar o programa
de educacédo integral; assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do
transporte escolar; manter e aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a
implantacdo de hortas em escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e
adultos; construir, ampliar e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar;
construir canchas poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais.

Metas

Especificagdo Unidade 2006 2007 2008 2009
Capacitacdo de| Funcionarios 100 100 100 100
Funcionarios

Aquisicao de Livros 25 25 25 25
materiais

didaticos

pedagdgicos

Construgdo  de Salas 3 3 3 4

unidade escolar

Conservacdo de Veiculo 11 12 12 12
veiculos do

transporte escolar

Aquisicao de | Equipamentos 15 15 15 15
material

permanente para

as escolas

municipais

Reforma de Escolas 1 1 1 1

escolas

municipais

Aquisicao de Veiculos 2 2 2 2

veiculos para

transporte escolar

Manutencgéo e Reforma 1 1 - -

reforma da Casa

da Cultura

Constru¢cdo  da| Construcao 1 1 1 1

sede da

Secretaria de

Educacéo e

Cultura

Constru¢do  de| Construcao 5 3 3 3

abrigos para

alunos da rede

escolar




Especificagéo Unidade 2006 2007 2008 2009

Participacdo em Cursos 05 05 05 05

cursos para

reciclagem de

funcionarios

Custo Anual R$ 4.980.000,00 | 5.140.000,00 | 5.600.000,00 | 5.940.000,00
SECRETARIA DE SAUDE

Objetivo

Desenvolver acdes de saude publica e elevar os niveis de
atendimento a populacdo do Municipio, de forma a reduzir 0os custos sociais resultantes da
falta de prevencdo; proporcionar atendimento médico bésico e especializado a toda
populacdo; operacionalizar as a¢bes do Sistema Unico de Saude, através do atendimento
médico ambulatorial e hospitalar; executar programas preventivos de saude materno-infantil,
de higiene bucal e de combate ao uso de drogas; realizar exames laboratoriais; distribuir
medicamentos a pessoas carentes; executar campanhas de vacinacao; desenvolver acdes
de combate e prevencdo de doencas, de infeccdes respiratorias e de doencas previsiveis
por imunizacao; e implementar acdes de vigilancia sanitaria.

Metas

Especificacdo Unidade 2006 2007 2006 2009
Aquisicao de | Medicamento 10.000 10.000 10.000 10.000
medicamentos
Consultas Paciente 3200 3200 3200 3200
médicas

Especificacdo Unidade 2006 2007 2008 2009
Atendimento Paciente 800 800 800 800
meédico hospitalar
Incrementar acdes| Zona Urbana 100% 100% 100% 100%
objetivando a| ZonaRural 10% 20% 30% 40%
erradicacao do
Aedes Aegypti no
Municipio
Reestruturar a % 100% 100% 100% 100%
Vigilancia
Sanitaria e
Epidemioldgica
Encaminhamento Pacientes 3400 3400 3400 3400
de pacientes a
outras cidades
Prestar
atendimento pré-
natal no parto e| Gestantes 320 350 370 390
puerpério,
objetivando uma
maternidade
segura, diminuindo
a mortalidade
materno-infantil,




através de equipe
multidisciplinar

Promover
atendimento
ambulatorial e Criancas 220 250 270 290
acompanhamento
do
desenvolvimento
da crianca até 01
ano de idade
Reduzir as taxas
de morbi-
mortalidade infantil Criancas 20% 15% 10% 10%
através de acles
assistenciais e
educativas
Especificagdo Unidade 2006 2007 2008 2009
Estimular o] Mulheres 100% 100% 100% 100%
aleitamento
materno durante o
pré-natal através
de acles
educativas
Diminuir a| Portadores 100% 100% 100% 100%
incidéncia de
infeccao por
DST/AIDS através
do programa e
outras acles
preventivas
Implementar a Criancas 500 550 600 650
multivacinagdo em
criancas de 0 a 5
anos de idade
Implementar o] Pessoas 300 400 500 600
programa de
atendimento ao
hipertenso e
diabético através
de cadastramento
orientacgdes,
fornecimento  de
medicamentos e
acompanhamento
com equipe
multidisciplinar
Adquirir  veiculo Veiculo 2 1 1 1
para transporte de
pacientes
emergenciais
Aquisicdo de | Equipamento - 01 - -
equipamentos
para laboratério
Término das obras Obra 1 - - -
e manutenc¢do da manutencao




Especificagéo Unidade 2006 2007 2008 2009
Parte fisica do 1 1 1 1
Posto de Saude
Central

Custo Anual R$ 2.845.000,00 | 2.920.000,00 | 3.240.000,00 | 3.550.000,00

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Objetivos

Metas

Executar programas sociais de natureza comunitaria;
atender criancas e adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condicdes ao seu
desenvolvimento e integracdo na sociedade; apoiar e implantar Conselhos Tutelares dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica e ou
mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades assistenciais sem
fins lucrativos devidamente cadastradas na Secretaria de A¢éo Social; implantar o programa
de troca de alimento por residuos reciclaveis (lixo que ndo é lixo).

Especificacdo

Unidade 2006

2007

2008

2009

Promover assisténcia a
crianca e adolescente
em risco social e vitima
de violéncia.

Familia, 50
crianca e
adolescente

50

60

60

Promover eventos que
visem aclOes que
garantam a melhoria da
qualidade de vida nas
comunidades carentes

Comunidade 6

Implementar programa
de orientagdo sOcio-
familiar para geragéo de
renda e acesso a
atividades culturais, de
lazer e de melhoria da
gualidade de vida

Comunidade 2

Especificacdo

Unidade 2006

2007

2008

2009

Desenvolver 0]
atendimento a terceira
idade através de
programas que visem o
bem estar fisico e
social e a integracdo
familiar comunitaria

Idosos 150

180

200

200

Manutenc¢éo de
criancas e
adolescentes em
situagdo de abrigo

Criancas e 13
adolescente

13

13

13

Infra-estrutura para o
Centro de Treinamento,
propiciando cursos de
capacitagdo e
orientagado.

Pessoas 230

230

230

230




Manutencédo de creches

=

=

=

=Y

Manutengé&o dos
Fundos Municipais de
Assisténcia Social e
dos Direitos da Crianga
e do Adolescente

Fundo

Subvencgdes a
entidades Assistenciais
nao governamentais

Entidades

Desenvolver programas
de suplementacao
alimentar a familias
carentes

Familia

40

40

40

40

CUSTO ANUAL

R$

320.000,00

330.000,00

380.000,00

450.000,00

Objetivos

bairros, centro e interior.
Metas

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Formular e execucdo da politica esportiva do municipio,
em suas diferentes modalidades; promover o lazer a toda a sociedade, e de modo peculiar
nos bairros e interior; fazer das atividades esportivas um pressuposto de salde e vitalidade
as diferentes faixas etarias; promover encontros de lazer e competicdo entre os grupos de
jovens e grémios estudantis; realizar atividades recreativas ligadas a pratica de esportes nos

Especificacéo Unidade 2006 2007 2008 2009
Aquisicdo de  material Material 10 10 10 10
esportivo
Participagdo em jogos Evento 1 1 1 1
oficiais
Construgcdo de quadra Quadra 1 1 1 1
poliesportiva
Construcdo de piscina Piscina 1 1 1 1
Capacitacdo dos técnicos | Treinamento 5 5 5 5
desportivos
Aquisicdo de veiculos Veiculos 1 1 - -

CUSTO ANUAL R$ 430.000,00 | 460.000,00 490.000,00 |550.000,00

SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
Objetivos

Desenvolver as atividades de viagdo e obras; formular e
executar politicas de adequacédo e manutengdo da malha viaria do municipio; readequar
estradas e carreadores; melhorar sistema de trafego e sinalizagdo; construir e reforma de
pontes em alvenaria e bueiros; readequar estradas vicinais.

Metas

Especificacao Unidade 2006 2007 2008 2009
Readequacéo de Km 20 20 20 20
estradas e carreadores
Reforma e construgdo Obras 05 05 05 05




de pontes em alvenaria

Aquisicdo de Veiculo 02 02 02 02
magquinas, veiculos e| Equipamento 02 02 02 02
equipamentos
CUSTO ANUAL R$ 2.780.000,00 | 3.950.000,00 | 4,400.000,00 |4.650.000,00
SECRETARIA DE URBANISMO
Objetivo

Planejar e apoiar a construcdo de conjunto habitacional;
conservar e proceder melhorias em parques, pracas, ruas urbanas e outros logradouros
publicos; executar os servigcos de pavimentagdo e obras complementares e saneamento
urbano; arborizar parques, pracas e ruas; executar servicos de limpeza publica e coleta de
lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério municipal; operacionalizar o servico
funerério, précer a andlise de projetos arquitetdnicos; expedir alvaras, fiscalizar a construcao
de casas, prédios e outras edificacdes, expedir certificados de conclusdo de obras; executar
0s servigos de iluminagao publica.

Metas

Especificacdo Unidade 2006 2007 2008 2009
Ampliacdo da rede de ml 1900,00 1000,00 500,00 500,00
iluminacado publica
Construcao da| Construcdo 1 1 - -
Estacdo Rodoviéria
Calcamento com m?2 3000 3000 3000 3000
pedras irregulares
Pavimentacéo m2 8000 8000 8000 8000
asfaltica e  obras
complementares
Recapeamento m?2 5000 5000 5000 5000
asfaltico
Aquisicdo de veiculos Veiculos 1 1 - -
e equipamentos Equipamentos 1 1
Urbanizacao de m2 800 800 800 800
calcadas
Construcdo de aterro Aterro 1 - - -
sanitario
Reurbanizagéo da | Reurbanizagéo 1 1 - -
Lagoa |
Reurbanizagéo da | Reurbanizagéo 1 1 - -
Praca Jodo XXIlI
Usina de reciclagem Usina 1 - - -
de lixo
Remodelacao de Avenida 1 1 - -
Avenidas

CUSTO ANUAL R$ 2.823.000,00 | 2.950.000,00 | 3.300.000,00 | 3.450.000,00




SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Objetivos

Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor
agropecuario; executar o programa de inseminacao artificial; aumentar a area de protecao e
preservacdo do meio ambiente; estimular a exploracdo racional dos recursos naturais
renovaveis; identificar fontes poluidoras do meio ambiente; promover ac¢des de reducao dos
indices de poluicdo, inclusive pelo uso de agrotéxicos; manter viveiro florestal e produzir
mudas, inclusive mudas de gramas e flores para ajardinamento.

Metas

Especificagéo Unidade 2006 2007 2008 2009
Participar de cursos e | Treinamento 01 01 01 01
treinamentos
Manter o Convénio com Convénio 01 01 01 01
a EMATER
Aquisicdo de tratores e| Equipamento 01 01 01 01
equipamentos para
atender mini e
pequenos  produtores
rurais.
Campanha de incentivo| Campanha 1 1 1 1
de recuperacdo de
matas ciliares e
protecdo de minas.

CUSTO ANUAL R$ 220.000,00 260.000,00 330.000,00 |390.000,00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos

Formular, planejar e implementar a politica de fomento

econbmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial, de servico e de artesanato do
municipio; viabilizar a captacdo de novos investimentos; proporcionar incentivo e expansao
industrial; implantar nucleo industrial; realizar cursos objetivando a formacdo de mao-de-
obra para industria, comércio, artesanato e prestacdo de servi¢cos; promover integralmente
ou em parceria, feiras e eventos de fomento ao comércio, industria, prestacéo de servigos e
de tecnologia.

Metas

Especificacdo Unidade 2006 2007 2008 2009
Construir barracdo para Barracéo 1 1 1 1
abrigar pequenas
industrias.
Participar de cursos e| Treinamento 01 01 01 01
treinamentos

CUSTO ANUAL R$ 300.000,00 310.000,00 320.000,00 |330.000,00




ANEXO I

PROGRAMACAO DE RECEITAS E DESPESAS PARA 2006 A 2009

I- RECEITAS POR FONTE

ESPECIFICACAO PREVISTO
2006 2007 2008 2009

RECEITAS CORRENTES 16.785.000,00| 18.790.000,00| 20.780.000,00| 22.090.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 1.145.000,00 1.260.000,00 | 1.345.000,00| 1.485.000,00
RECEITA DE

CONTRIBUICOES 360.000,00 378.000,00 390.000,00 410.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 50.000,00 52.000,00 55.000,00 65.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS

CORRENTES 15.030.000,00 | 16.890.000,00| 18.770.000,00| 19.900.000,00
OUTRAS RECEITAS

CORRENTES 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.010.000,00| 1.600.000,00| 1.600.000,00| 1.600.000,00
OPERACOES DE CREDITO 2.000.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00
ALIENACAO DE BENS 10.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL

Total Geral: 18.795.000,00 |20.390.000,00 |22.380.000,00 |23.690.000,00




II- DESPESAS POR ELEMENTO

ESPECIFICACAO

PREVISTO

2006

2007

2008

2009

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS

13.515.000,00

14.290.000,00

15.980.000,00

16.990.000,00

SOCIAIS 5.900.000,00 6.190.000,00| 7.480.000,00| 7.820.000,00
Aplicagdes Diretas 5.900.000,00 6.900.000,00| 7.480.000,00| 7.820.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil

5.400.000,00| 5.660.000,00| 6.920.000,00| 7.230.000,00
Obrigacdes Patronais 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00
Outras Despesas de Pessoal
Decorr. De Terc. 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00
IndenizagBes e Restituicdes
Trabalhistas 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
JUROS E ENCARGSO DA
DIVIDA 200.000,00 250.000,00 300.000,00 400.000,00
Aplicag@es Diretas 200.000,00 250.000,00 300.000,00 400.000,00
Juros sobre a Divida por
Contrato 200.000,00 250.000,00 300.000,00 400.000,00
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 7.415.000,00 7.540.000,00| 7.860.000,00| 8.410.000,00
Transferéncias a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos

250.000,00 260.000,00 280.000,00 300.000,00

Subvenc¢des Sociais
Transferéncias a Instituicdes
Multigovernamentais
Contribuicbes 50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00
Aplicac8es Diretas
Diérias-Pessoal Civil 50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00
Material de Consumo 7.115.000,00 7.540.000,00| 7.8600.000,00| 8.410.000,00
Passagens e Despesas com 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
locomocéao 3.800.000,00| 4.000.000,00| 4.200.000,00| 4.420.000,00
Servigos de Consultoria
Outros Servicos de Terceiros- 100.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00
Pessoa Fisica 50.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00
Outros Servicos de Terceiros-
Pessoa Juridica 350.000,00 380.000,00 420.000,00 450.000,00

2.550.000,00 2.700.000,00| 2.850.000,00| 3.000.000,00




ESPECIFICACAO PREVISTO

2006 2007 2008 2009
Obrigacdes Tributarias e
Contributivas 100.000,00 120.000,00 150.000,00 150.000,00
Sentencas Judiciais 100.000,00 100.000,00 110.000,00 110.000,00
IndenizagBes e Restituicdes 50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.130.000,00| 5.950.000,00| 6.230.000,00| 6.520.000,00
INVESTIMENTOS 4.930.000,00| 5.700.000,00| 5.950.000,00| 6.140.000,00
Aplicagdes Diretas 4.930.000,00| 5.350.000,00| 5.530.000,00| 5.440.000,00
Obras e Instalagfes 3.800.000,00| 4.500.000,00| 4.600.000,00| 4.740.000,00
Equipamentos e Material
Permanente ) 1.130.000,00 1.200.000,00| 1.350.000,00| 1.400.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA
Aplicag@es Diretas 200.000,00 250.000,00 480.000,00 580.000,00
Principal da Divida Contratada 200.000,00 250.000,00 280.000,00 380.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00 250.000,00 280.000,00 380.000,00
Reserva de Contingéncia

150.000,00 150.000,00 170.000,00 180.000,00

150.000,00 150.000,00 170.000,00 180.000,00
Total Geral 18.795.000,00 |20.390.000,00 |22.380.000,00 |23.690.000,00

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campina da Lagoa, 16 de Dezembro de 2005.

CELSO FERREIRA
Prefeito Municipal




